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ВСТУП  

 

 

Методичні вказівки призначені для закріплення теоретичних 

знань і практичних навичок студентів з дисципліни «Економіка 

праці на підприємствах залізничного транспорту». 

Згідно з навчальним планом студенти з дисципліни 

«Економіка праці на підприємствах залізничного транспорту» 

виконують контрольну роботу, яка складається з двох 

теоретичних питань та п’яти завдань практичного характеру. 

Завдання практичного характеру передбачають розв’язання 

задач за такою тематикою: 

- побудова кривих працездатності та введення 

регламентованого відпочинку; 

- визначення норми виробітку та чисельності локомотивних 

бригад; 

- визначення продуктивності праці працівників, зайнятих у 

поточному та технологічному обслуговуванні локомотивів; 

- визначення річного фонду заробітної плати сортувальної 

станції; 

- визначення чисельності монтерів дистанції колії та їх 

зменшення при застосуванні колійних машин. 

Вихідні дані наведені в методичних вказівках, для завдань 3, 

4 – у додатках А, Б. Деякі додаткові нормативні дані додаються в 

методичних вказівках  та додатку В. 

Варіант обирається за останньою цифрою шифру студента. 
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1  ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА 

 

1 Сутність та завдання організації праці. 

2 Розподіл та кооперація. 

3 Нормативно-законодавча база щодо організації та 

нормування праці. 

4 Робоче місце та його організація. 

5 Режим праці та відпочинку. 

6 Персонал та його категорії. 

7 Формування виробничого колективу підприємства та 

його структура. 

8 Планування та аналіз чисельності працівників. 

9 Планування чисельності адміністративно-управлінського 

персоналу. 

10 Продуктивність праці, її сутність. 

11 Методи визначення продуктивності праці. 

12 Фактори та резерви підвищення продуктивності праці 

на підприємствах залізничного транспорту. 

13 Особливості визначення продуктивності праці у 

структурних підрозділах залізниць. 

14 Нормування праці. 

15 Види норм і нормативів витрат праці. 

16 Методи вивчення витрат робочого часу. 

17 Нормування праці робітників локомотивного депо. 

18 Особливості нормування праці в маневрових роботах. 

19 Організація праці у вантажно-розвантажувальних 

роботах. 

20 Нормування праці у вантажно-розвантажувальних 

роботах 

21 Нормування праці на колійних роботах. 

22 Нормування праці в слюсарних роботах. 

23 Проектування норм обслуговування для робітників-

погодинників. 

24 Організація та умови праці службовців. 

25 Нормування праці службовців. 

26 Організація оплати праці як одне із завдань організації 

праці. 

27 Шляхи регулювання оплати праці. 
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28 Форми та системи оплати праці, які використовуються 

на підприємствах залізничного транспорту. 

29 Доплати та надбавки на підприємствах залізничного 

транспорту. 

30 Мотивація праці працівників залізничного транспорту.  

Основні її форми. 

 

 

2  ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА 

 

Завдання 2.1 

 

Побудувати криві працездатності робітників до та після 

введення регламентованого відпочинку. Визначити тривалість 

регламентованого відпочинку і період його надання . Вихідні дані 

наведені в таблиці 2.1.1 .  

 

Таблиця 2.1.1 – Вихідні дані 
Варіант  Витрати часу на виготовлення одиниці 

продукції за півгодинами роботи, хв 

Показник 

умов 

праці, бал 

Показник 

стомлення, 

відн. од. До введення 

регламентованого 

відпочинку 

Після введення 

регламентованого 

відпочинку  

1 2 3 4 5 

1 8, 6, 6, 5, 6, 7, 7, 8, 7, 

6, 6, 7, 7, 8, 9, 9 

7, 6, 5, 5, 5, 6, 6, 6, 6, 

6, 7, 7, 7, 7, 8, 8 

20 32-34 

2 14, 10, 10, 10, 8, 8, 9, 

8, 9, 8, 12, 12, 13, 13, 

15, 15 

12, 10, 9, 9, 7, 7, 7, 8, 

8, 7, 10, 11, 12, 12, 

13, 14 

17 25-28 

3 16, 14, 12, 12, 12, 13, 

14, 14, 13, 12,  12, 15, 

15, 16, 17, 17 

13, 12, 11, 11, 10, 12, 

13, 14, 11, 10, 10, 13, 

13, 14, 15, 15 

20 32-34 

4 10, 8, 8, 7, 7, 7, 6, 8, 7, 

6, 8, 8, 9, 11, 11, 11 

8, 7, 7, 6, 6, 5, 5, 7, 7, 

5, 6, 7, 7, 8, 10, 10 

14 18-21 

5 11, 10, 10, 9, 9, 8, 8, 

10, 9, 8, 8, 9, 10, 10, 

12, 12 

10, 8, 8, 7, 7, 7, 8, 9, 

8, 7, 7, 8, 9, 9, 10, 10 

21 35-38 

6 9, 9, 8, 7, 7, 7, 8, 9, 8, 

7, 8, 9, 9, 10, 11, 11 

9, 8, 8, 8, 7, 6, 7, 8, 7, 

6, 7, 8, 8, 9, 10, 10 

14 18-21 

7 8, 8, 7, 7, 7, 7, 8, 9, 8, 

7, 7, 8, 8, 10, 10, 10 

8,7,7,6,6,6,8,8,7,6,6, 

7, 8,9,9,9 

17 25-28 
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Продовження таблиці 2.1.1 
1 2 3 4 5 

8 12, 11, 10, 10, 9, 

9, 10, 11, 10, 9, 

10, 10, 11, 11, 12, 

13 

11, 10, 10, 9, 8, 8, 9, 

10, 9, 8, 8, 9, 10, 11, 

11, 12 

14 18-21 

9 13, 11, 11, 10, 9, 

10, 10, 11, 10, 9, 

10, 10, 11, 11, 12, 

13 

12, 11, 10, 10, 8, 9, 9, 

10, 9, 8, 9, 9, 9, 10, 

10, 11 

15 22-24 

0 15, 13, 13, 12,  12, 

12, 13, 14, 13, 12, 

12, 12, 13, 14, 14, 

15 

14, 13, 12, 12, 11, 11, 

12, 13, 12, 11, 11, 11, 

13, 13 ,14, 14 

14 18-21 

 

Методичні вказівки до завдання 

 

Внутрішньозмінні режими праці і відпочинку включають 

перерву на обід і короткочасні перерви на відпочинок. Перерву 

на обід доцільно встановлювати в середині робочого дня. В 

даному випадку обідня перерва тривалістю 1 год надається після 

4 год роботи. Короткочасні перерви на відпочинок призначені 

для зменшення втоми, що розвивається протягом роботи, і для 

особистих потреб. Час перерв на відміну від обідньої є частиною 

робочого часу і враховується при нормуванні праці. Таким 

чином, короткочасні перерви на відпочинок регламентуються. 

Відповідно до рекомендацій НДІ праці час у хвилинах 

регламентованих перерв можна визначити на основі методики 

кількісної оцінки важкості робіт (загальний час) на 

регламентовані перерви 

 

Тр=1,41*х-7,85 або Тр=-0,58*у,            (1.1, 1.2) 

 

де х – показник умов праці, встановлений на основі комплексної 

оцінки важкості роботи за умовами праці, бал;  

у – показник стомлення, відн. од.  

 

При встановленні перерв на відпочинок необхідно 

враховувати закономірні коливання працездатності людини 

протягом зміни. На початку зміни темп роботи постійно 
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підвищується, це відповідає періоду впрацьовуваності. У період 

високої працездатності показники на певний час стабілізуються, а 

до середини дня починається спад працездатності. Після обідньої 

перерви працездатність знову підвищується, а до кінця зміни з 

появою втоми починає різко зменшуватися. Методика розробки 

раціонального режиму праці та відпочинку ґрунтується на 

графічному аналізі динаміки працездатності. 

З цією метою необхідно побудувати криві працездатності до 

і після введення регламентованого відпочинку і вказати, в який 

час необхідно надавати регламентовані перерви на відпочинок. 

Виходячи з особливостей графіків працездатності, можна 

отримати певне уявлення про ступінь розвитку і втоми робітників 

і на цій основі розробити заходи щодо раціоналізації режимів 

праці і відпочинку. Введення регламентованих перерв на 

відпочинок дозволить зменшити час на виготовлення одиниці 

продукції і, отже, підвищити продуктивність праці  

Для побудови кривих працездатності робітників до та після 

введення регламентованого відпочинку, необхідно визначити 

тривалість регламентованого відпочинку і період його надання:  

а) визначаємо виробіток працівника за кожну півгодинну 

роботу: 

Нв=30/Т,     (2.1.3) 
 

де Т – витрати часу на виконання одиниці продукції відповідно 

по півгодини зміни, хв; 
 

б) будуємо графік працездатності до введення 

регламентованого відпочинку (рисунок 2.1.1); 

в)  робимо висновки, аналізуємо графік працездатності; 

г)  при розробці змінного режиму роботи визначаємо: 

- загальну величину часу на відпочинок;  

- його розподіл упродовж зміни (перерви в роботі і їх 

тривалість); 

- характер відпочинку.  

Час регламентованих перерв на відпочинок визначається на 

основі методики кількісної оцінки важкості робіт – 

формули (2.1.1, 2.1.2); 

д) будуємо графік працездатності після введення 

регламентованого відпочинку (див. рисунок 2.1.1). 
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Рисунок 2.1.1 – Графік працездатності протягом робочого дня 

 

Завдання 2.2 

 

Визначити норму виробітку та чисельність локомотивної 

бригади вантажного руху при кільцевому способі обслуговування 

поїздів локомотивами. Схема дільниці, що обслуговується 

локомотивними бригадами, зображена на рисунку 2.2.1. Бригади 

працюють на ділянках А - Б і А - В . Основне локомотивне депо 

знаходиться в пункті А. Вихідні дані для розрахунку наведені в 

таблиці 2.2.1. 

 

працездатність до введення регламентованого відпочинку 

працездатність після введення регламентованого відпочинку 
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Основне депо;

Оборотне депо;

Схема обороту локомотивної бригади;

Схема обороту локомотива

 

Рисунок 2.2.1. – Схема ділянки, що обслуговується 

локомотивними бригадами 

 

Таблиця 2.2.1 – Вихідні дані 
Показник  Варіанти  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Довжина 

ділянки А-Б,  км 

200 180 220 150 230 210 200 190 160 170 

Довжина 

ділянки А-В,  км  

140 170 150 160 130 140 180 150 140 135 

Дільнична 

швидкість: 

          

у непарному 

напрямку  

Vуч1,  км/год  

40 45 41 44 40 37 41 38 45 46 

у парному 

напрямку 

Vуч2,  км/год 

46 43 38 41 39 42 44 46 41 43 

Час очікування 

поїзда зворот-

ного напрямку 

tож, год 

0,69  0,71     0,80 0,75 0,91 
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Продовження таблиці 2.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Нормативні 

витрати часу на 

підготовчі та 

допоміжні 

елементи 

процесу, хв: 

          

t1 30 31 29 25 26 28 30 32 28 27 

t2 18 19 22 21 17 19 20 18 19 21 

t3 20 19 21 20 18 19 17 20 22 21 

t4 26 25 24 27 25 27 28 24 25 27 

t5 20 18 17 19 21 21 18 19 20 18 

t6 26 24 24 28 23 25 26 27 28 25 

Розміри руху 

поїздів на  

дільницях (пар):  

          

А-Б   52 43 39 50 47 61 57 49 35 31 

А-В   50 47 35 52 45 59 51 43 31 37 

 

Методичні вказівки до розв’язання завдання 

 

1 Норма виробітку локомотивної бригади вантажного руху 

визначається за формулою 

 

L
Т

М
Н

п

 2 ,         (2.2.1) 

 

де М – середньомісячна норма робочого часу, год; 

Тп – норма часу на поїздку бригади, год; 

L – довжина плеча обслуговування, км. 

 

2 Для локомотивних бригад вантажного руху норма 

виробітку встановлюється для кожного плеча окремо. У норму 

часу роботи включається час їх роботи в основному і оборотному 

депо і на шляху прямування. Для визначення норми часу (Тп) 

необхідно встановити такі витрати часу: 

- на виконання операцій, пов'язаних з прийманням 

локомотива на станційних коліях основного депо і відправленням 

поїзда зі станції основного депо (А); 
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- ведення поїзда по перегонах на ділянці А - Б (А - В) від 

станції основного депо до пункту зміни бригад Б (В); 

- виконання операцій, пов'язаних зі здаванням локомотива в 

пункті обороту бригад; 

- виконання операцій, пов'язаних з прийманням локомотива 

і відправленням поїзда з пункту обороту бригад; 

- ведення поїзда по перегонах на ділянці Б - А (В - А) від 

пункту обороту Б (В) до основного депо А; 

- виконання операцій, пов'язаних зі здаванням електровоза 

в основному депо. 

При розробці норми часу на поїздку необхідно враховувати, 

що тривалість безперервної роботи локомотивних бригад не 

повинна перевищувати 8 год. У виняткових випадках вона може 

бути збільшена до 12 год, причому такий режим роботи повинен 

бути обґрунтований. 

При кільцевому способі обслуговування норма часу 

визначається за такими формулами: 

при роботі без відпочинку в пункті обороту 
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2.

543

1.

21 t
V

L
ttt

V

L
ttТ

ділділ

п  ,      (2.2.2) 

 

при роботі з відпочинком в пункті обороту 
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2.

.

1.

21 t
V

L
t

V

L
ttТ

діл

оч

діл

п   ,     (2.2.3) 

 

де t1 – час на виконання операцій, пов'язаних з прийманням 

локомотива на станційних коліях основного депо (отримання 

маршруту, медичний огляд, прохід бригади від чергового по депо 

до чергового по станції, відмітка в маршруті машиніста часу 

відправлення, номера, ваги і складу поїзда, отримання вантажних 

документів і приймання локомотива); 

t2 – час на виконання операцій, пов'язаних з підготовкою 

відправлення поїзда зі станції основного депо (повне 

випробування автогальм, очікування відправлення поїзда, 
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отримання машиністом письмового попередження та вирішення 

на відправлення поїзда і т. д.), 

Vділ.1, Vділ.2 – дільнича швидкість руху поїзда відповідно в 

парному і непарному напрямках; 

t3 – час на виконання операцій, пов'язаних зі здаванням 

локомотива в пункті обороту або зміни бригад (здавання 

локомотива бригаді, що приймає, здавання всього комплексу 

вантажних документів, діаграмної стрічки зі швидкостеміра, 

прохід бригади до приміщення чергового по пункту зміни, 

відмітка в маршруті про час зміни бригад і т. д.); 

t4 – час на виконання операцій з приймання локомотива в 

пункті обороту бригад (відмітка в маршруті машиніста про час 

явки, прохід до чергового по станції, відмітка в маршруті часу 

відправлення поїзда, номера, ваги і складу поїзда, отримання 

вантажних документів, прохід до місця стоянки локомотива і 

приймання локомотива); 

t5 – час на виконання операцій з відправлення поїзда з пункту 

обороту бригад (випробування автогальм, очікування 

відправлення поїзда, отримання машиністом дозволу на 

відправлення поїзда); 

t6 – час на виконання операцій зі здавання локомотива на 

станційних коліях основного депо після прибуття з поїздом 

(здавання локомотива, здавання всього комплексу вантажних 

документів машиністу, що приймає, зняття діаграмної стрічки зі 

швидкостеміра, прохід у чергового по депо, відмітка і здавання 

маршрутів і діаграмної стрічки швидкостеміра черговому по депо 

і т. д.; 

tоч. – час очікування локомотивної бригади поїзда зворотного 

напрямку в пункті обороту. 

3 Явочна чисельність локомотивних бригад розраховується 

за формулою 

2


H

ML
Ч ,       (2.2.4) 

 

де ΣМL – локомотиво-кілометри на ділянці за місяць; 

Н – норма виробітку локомотивної бригади за місяць; 

2 – кількість осіб в локомотивній бригаді. 
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4 Локомотиво-кілометри на ділянці за місяць визначаються 

 

   допNLML 130 ,     (2.2.5) 

 

де L – довжина ділянки, км; 

N – розміри руху поїздів на ділянці за добу; 

30 – кількість днів у місяці; 

αдоп – коефіцієнт, що враховує допоміжний лінійний пробіг, 

αдоп = 0,10. 

 

Завдання 2.3  

 

Визначити продуктивність праці працівників, зайнятих у 

поточному (ПР) та технічному обслуговуванні (ТО-3) 

локомотивів. Вихідні дані наведені в таблиці А.1 додатка А та 

таблицях 2.3.1, 2.3.2. 

 

Таблиця 2.3.1 – Нормативи витрат праці робочої сили 

(трудомісткість) на ТО-3 та ПР локомотивів, люд. год 

Вид і серія 

локомотива 

Види поточного ремонту та технічного 

обслуговування 

ТО-3 ПР-1 ПР-2 ПР-3 

Електровози:     

ВЛ11, електровоз 95 250 440 2750 

ЧС7, секція 1120 280 550 3100 

ЧС2, секція 70 18 370 2200 

Тепловози:     

2ТЕП70, тепловоз 100 235 1400 2700 

ТЕП70, тепловоз 110 250 1500 3000 

ЧМЕ3, тепловоз 60 135 500 1300 
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Таблиця 2.3.2 – Нормативні коефіцієнти витрат робочої сили на 

ТО-3 та ПР локомотивів у приведених одиницях 

Вид і серія 

локомотиву 

Види поточного ремонту та технічного 

обслуговування 

ТО-3 ПР-1 ПР-2 ПР-3 

Електровози:     

ВЛ11, електровоз 0,429 1,119 2,000 12,619 

ЧС7, секція 0,548 1,262 2,500 14,286 

ЧС2, секція 0,310 0,810 1,667 10,000 

Тепловози:     

2ТЕП70, тепловоз 0,452 1,071 6,429 12,381 

ТЕП70, тепловоз 0,500 1,143 6,905 13,810 

ЧМЕ3, тепловоз 0,269 0,607 2,262 5,952 

 

Методичні вказівки до розв’язання завдання 

 

1 Для працівників, пов'язаних з ремонтом ПР-3, ПР-2,         

ПР-1, ТО-3, продуктивність праці визначається за формулою 

 

рем

пр
Ч

kNkNkNkN
П

 


3-ТО3-ТО1-ПР1-ПР2-ПР2-ПР3-ПР3-ПР
,  (2.3.1) 

 

де N  – програма ремонту за серіями локомотивів; 

k  – нормативні коефіцієнти витрат робочої сили; 

ремЧ  – чисельність працівників, що задіяні ремонтом і 

технічним обслуговуванням локомотивів з урахуванням 10 % 

працівників оперативно-виробничого персоналу, цехового і 

апарату управління підприємством. 

 

2 Планування чисельності працівників на поточному 

ремонті локомотивів проводиться виходячи з розрахованої 

програми поточного ремонту за видами і серіями локомотивів і 

нормами витрат праці в людино-годинах на окремі види ремонту. 

 

Чисельність працівників на кожному виді ремонту 

визначається  за формулою: 
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зам

ii

рем К
Т

HN
Ч 





річ
,     (2.3.2) 

 

де ремЧ  – чисельність працівників на і-му виді ремонту, люд; 

iH  – норма витрат праці на одиницю і-го виду ремонту за 

серіями локомотивів, люд. год; 

iN  – річна програма і-го виду ремонту за серіями локомотивів, 

од; 

річТ  – річний фонд робочого часу 1 люд, год; 

замК  – коефіцієнт заміщення 1,15 (1,03 через хворобу, окремо 

на відпустку 1,12). 

 

Завдання 2.4  

 

Визначити річний фонд заробітної плати працівників 

сортувальної станції. На станції застосовується погодинно-

преміальна оплата праці. Для працівників сортувальної станції 

передбачені такі доплати: 

- доплата за виконання робіт з шкідливими умовами праці 

встановлена укладачам поїздів, старшим регулювальникам і 

регулювальникам швидкості руху вагонів у розмірі 12 % 

тарифної ставки; 

- доплата за роботу в вечірній час (з 18 до 22 год) 

визначається за нормативом 20 % від годинної тарифної ставки за 

кожну годину роботи; 

- доплата за роботу в нічний час визначається за 

нормативом 40 % від годинної тарифної ставки або посадового 

окладу. 

Розмір премії визначається відповідно до Положення про 

преміювання та приймається в розмірі 8 % від тарифної ставки. 

Станція працює в чотири зміни. 

Схему станції подано на рисунку 2.4.1. Вихідні дані 

наведені в таблицях 2.4.1, 2.4.2, таблицях Б.1, Б.2 додатка Б. 
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22 колії

26 колії

Парний напрямок

Непарний напрямок

ЕЦ ЕЦ ЕЦ ЕЦ ЕЦ

ЕЦ ЕЦ ЕЦ ЕЦ ЕЦ

ЕЦ

Умовні позначення 

Парк прийму 

Парк сортування

Парк відправлення 

Сортувальна гірка

Черговий по станції 

Електрична централізація стрілок та сигналів

Гірочна автоматична централізація
     Пост централізації 

Кількість стрілок 

 

Рисунок 2.4.1 – Схема сортувальної станції  

 

Таблиця 2.4.1 – Норматив чисельності станції 
Найменування статті Найменування професії Норматив чисельності  

Маневрові роботи на 

вантажних та 

сортувальних станціях 

Диспетчер маневровий  1 особа на гірку в зміну 

Черговий по гірці 1 особа на гірку в зміну 

Черговий поста 

централізації 

1 особа на пост в зміну 

Укладач поїздів 10 люд на зміну 

Регулятор швидкості 

руху вагонів 

1 особа на 5 колій 

Оператор сортувальної 

гірки 

1 особа на гірку 

Оператор поста 

централізації 

1 особа на пост в зміну 

Приймання та 

відправлення поїздів на 

вантажних та 

сортувальних станціях 

Станційний диспетчер  1 особа на станцію в 

зміну 

Черговий по станції 1 особа на пост в зміну 

Черговий по парку 1 особа на парк 

Сигналіст  2 особи на парк 
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Таблиця 2.4.2 – Тарифні ставки відповідно до розряду 
Найменування 

професії 

Розряди, посадові оклади, грн 

I II III IV V VI VII VIII 

         

Диспетчер 

маневровий  2373 

Черговий по 

гірці 1937,25 

Черговий 

поста 

централізації 2388,75 

Укладач 

поїздів 7,65 8,31 9,21 10,32 11,82 13,85 14,55 15,34 

Регулятор 

швидкості 

руху вагонів 8,07 8,77 9,72 10,88 12,47 14,61 15,35 16,18 

Оператор 

сортувальної 

гірки 7,99 8,69 9,63 10,78 12,35 14,47 15,20 16,03 

Оператор 

поста 

централізації 8,09 8,79 9,74 10,91 12,49 14,63 15,38 16,21 

Станційний 

диспетчер  2504,25 

Черговий по 

станції 1926,75 

Черговий по 

парку 1979,25 

Сигналіст  8,03 8,73 9,68 10,83 12,41 14,54 15,28 16,10 

 

Методичні вказівки до розв’язання завдання: 

 

1 Середньомісячна заробітна плата визначається 

підсумовуванням тарифної ставки, премії і всіх доплат. 

2 Річний фонд заробітної плати визначається множенням 

середньомісячної заробітної плати на явочну чисельність 

працівників відповідної професії та на 12 місяців. 

3 Явочна чисельність працівників сортувальної станції 

визначається виходячи з кількості пристроїв, нормативу 

чисельності та режиму роботи. 

4 Розрахунки по задачі зводяться в таблицю 2.4.3. 
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Таблиця 2.4.3 – Розрахунок річного фонду заробітної плати 
Професія  Чисель-

ність, 

люд 

Заробітна плата, грн Річний 

фонд 

заробітної 

плати, 

тис. грн 

Тарифна 

ставка 

Премія  Доплати  Всього  

З
а 

ш
к
ід

л
и

в
і 

у
м

о
в
и

 п
р

ац
і 

З
а 

н
іч

н
и

й
 ч

ас
 

З
а 

в
еч

ір
н

ій
 ч

ас
 

Диспетчер 

маневровий  

        

Черговий по 

гірці 

        

Черговий 

поста 

централізації 

        

Укладач 

поїздів 

        

Регулятор 

швидкості 

руху вагонів 

        

Оператор 

сортувальної 

гірці 

        

Оператор 

поста 

централізації 

        

Станційний 

диспетчер  

        

Черговий по 

станції 

        

Черговий по 

парку 

        

Сигналіст          

Всього по 

станції 
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Завдання 2.5 

 

Розрахувати чисельність монтерів дистанції колії у 

відповідно до норм витрати робочої сили та її зниження при 

застосуванні колійних машин, якщо монтерам виконується 

робота: 

а)  по головній колії (таблиця 2.5.1): 

 

Таблиця 2.5.1 – Характеристика головної колії 
Конструкція 

колії 

Клас, 

група 

та 

катего-

рія 

колії 

Вантажо-

напруже-

ність, 

млн. ткм 

Розгорнута довжина, км (за варіантами) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

Безстикова, 

рейки типу 

Р-65, 

щебінь 

2В2 29,0 15 15 16 16 16 17 17 17 17 18 

Ланкова, 

рейки типу  

Р-65, 

щебінь   

2Б3 56,0 20 20 21 21 22 22 22 23 23 24 

Ланкова, 

рейки типу  

Р-65, 

щебінь  

3Г3 28,0 123 125 128 130 133 135 138 140 143 145 

Ланкова, 

рейки типу 

Р-50, 

щебінь   

3В4 32,0 120 122 125 127 130 132 134 137 139 142 

Ланкова, 

рейки типу 

Р-50, гравій  

4Г5 17,0 20 20 21 21 22 22 22 23 23 24 

 

 

б)  по станційних коліях (таблиця 2.5.2) 
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Таблиця 2.5.2 – Характеристика станційних колій 

Категорія 

колії 

Конструкція 

колії 

Розгорнута довжина колії, км (за 

варіантами) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

7 Ланкова, 

рейки типу 

Р-65 

55 56 57 58 59 61 62 63 64 65 

Ланкова, 

рейки типу 

Р-50 

28 29 29 30 30 31 31 32 32 33 

Безстикова, 

рейки типу 

Р-65 

15 15 16 16 16 17 17 17 17 18 

 

в)  централізовані стрілочні переводи (таблиця 2.5.3)  

 

Таблиця 5.3 – Характеристика централізованих стрілочних  

переводів 
Категорія 

колії 

Вантажо-

напруже- 

ність, 

млн ткм 

Тип  Кількість стрілочних переводів, шт. (за 

варіантами) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

3 20 Р-65 85 87 88 90 92 94 95 97 99 100 

4 30 Р-50 85 87 88 90 92 94 95 97 99 100 

5 15 Р-50 18 18 19 19 19 20 20 21 21 21 
 

 

г) на дистанції колії відремонтовано 6 км колії з глибоким 

очищенням щебеню і реконструкцією баластної призми. 

Коефіцієнт умови експлуатації – 0,80; 

д) протяжність ділянки дороги з інтенсивним приміським 

рухом в кількості 60 поїздів по одній колії – 20 км. Коефіцієнт на 

умови експлуатації – 1,1; 

е) є ділянка колії з пропущеним тоннажем понад 

установлений 400 млн тонно-кілометрів брутто протягом 12 км. 

Коефіцієнт умови експлуатації – 1,23; 

ж) на 8 км дотримані терміни шліфування рейок. Коефіцієнт  

умови експлуатації – 0,85; 
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и) є міст довжиною 65 м. Загальна довжина з урахуванням 

підходів до нього = 0,476 км. Коефіцієнт умови експлуатації – 1,05; 

к) є сім стрілочних переводів марки 1/18. Коефіцієнт  умови 

експлуатації – 1,45; 

л) ланкова колія з рейками типу Р-50 на щебеневому баласті 

протяжністю 105 км. Коефіцієнт умови експлуатації – 1,15; 

м) ланкова колія з рейками типу Р-50 на гравійному баласті 

протяжністю 25 км. Коефіцієнт умови експлуатації – 1,25. 

Зниження чисельності монтерів дистанції колії відбудеться 

при застосуванні колійних машин, а саме: ВПР – 1 шт., БУМ – 

1 шт., ПМГ – 1 шт., ВПРС – 1 шт. 

Планову кількість «вікон» для наявних колійних машин за 

сезон відповідно до проекту організації робіт подано в 

таблиці 2.5.4. 

 

Таблиця 2.5.4 – Планова кількість «вікон» для наявних колійних 

машин 
Маши-

на  

Тривалість 

вікна, год 

Вид колії Кількість вікон (за варіантом) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 

ВПР, 

БУМ 

3 Ланкова 35 36 36 37 38 39 39 40 41 41 

Безстикова  25 26 26 27 27 28 28 29 29 30 

1,5 Ланкова 57 58 59 60 62 63 64 65 66 67 

Безстикова  32 33 33 34 35 35 36 36 37 38 

ПМГ 3  53 54 55 56 57 58 59 60 61 63 

1,5  70 71 73 74 76 77 78 80 81 83 

ВПРС 3  140 143 146 148 151 154 157 160 162 165 

 

Методичні вказівки до розв’язання завдання 

 

1 Розрахунок чисельності монтерів колії за нормами 

витрати робочої сили проводиться окремо для головних, 

станційних та інших колій і стрілочних переводів. Розрахунок 

для головних колій проводиться в залежності від класу колії 

(поєднання групи і категорії), фактичної вантажонапруженості і 

розгорнутої довжини колії даного класу і типу верхньої будови 

колії за нормами таблиці В.1 додатка В. 

Для станційних колій розрахунок проводиться на основі 

норм таблиці В.2 додатка В у залежності від типу верхньої 
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будови і розгорнутої довжини колії. Для стрілочних переводів 

розрахунок проводиться за нормами таблиці В.3 додатка В у 

залежності від категорії колії, кількості стрілочних переводів за 

типами і марками і вантажонапруженості. 

Розрахунок чисельності проводиться: 

- для головних (Ргол) , станційних та інших (Рст) колій за 

формулою 

    
i

iістгол LNР
1

)( ,                     (2.5.1) 

 

де Ргол(ст)i – чисельність монтерів колії, які обслуговують 

конкретну ділянку головних, станційних та інших колій, люд; 

N – норма витрати робочої сили для даної конструкції, 

фактичної вантажонапруженості і швидкості руху поїздів 

(категорії колії) конкретної ділянки, люд.год; 

Li – розгорнута довжина колії конкретної ділянки колії, км. 

 

Сумарна чисельність монтерів колії, які обслуговують 

головні, станційні та інші колії Ргол(ст), дорівнює сумарній 

кількості монтерів колії , які обслуговують окремі ділянки : 

 

     істголстгол РР )()( ,                      (2.5.2) 

 

- для стрілочних переводів Рстр: 

 

     
i

iстрі ПNР
1

,                            (2.5.3) 

 

де  Рстрi – чисельність монтерів колії, які обслуговують стрілочні 

переводи конкретного типу, люд; 

N – норма витрати робочої сили для конкретного типу і марки 

стрілочного переводу відповідного розміру вантажонапруженості 

швидкості руху (категорії колії), люд. год; 

Пi – кількість стрілочних переводів одного типу і марки 

відповідної швидкості руху (категорії колії) і розміру 

вантажонапруженості, шт. 
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Сумарна чисельність монтерів колії, які обслуговують 

стрілочні переводи, дорівнює 

 

 стрістр РР .                          (2.5.4) 

 

2 Витрати праці, розраховані за нормами витрати робочої 

сили, коригуються на величину поправочного коефіцієнта Ке, 

який враховує місцеві експлуатаційні фактори та може 

визначатися 

 

 

заг

і

ii

е
L

kL

К
 

 1

0,1

0,1 ,    (2.5.5) 

 

де Li – розгорнута довжина i-ї ділянки колії з індивідуальними 

експлуатаційними умовами, км (кількість стрілочних переводів, 

шт.);  

Ki – величина поправочного коефіцієнта (таблиця В.4) для i-ї 

ділянки (стрілочного переводу) на умови експлуатації;  

Lзаг – загальна розгорнута довжина ділянки, яку обслуговує 

або в яку входять ділянки колії з індивідуальними 

експлуатаційними особливостями, км (загальна кількість 

стрілочних переводів, шт.);  

 

Поправочні коефіцієнти на місцеві умови експлуатації 

розраховуються окремо для головних, станційних та інших колій 

і стрілочних переводів. 

 

3 Контингент монтерів колії (Р), розрахований за нормами 

витрат робочої сили з урахуванням умов експлуатації, 

визначається 

 

Р = Ргл x Кегл + Рст x Кест + Рстр x Кестр,    (2.5.6) 

 

де  Ргл, Рст, Рстр – чисельність монтерів колії, розрахована за 

нормами витрати робочої сили для головних, станційних та 

інших колій і стрілочних переводів, люд; 
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Кегл, Кест, Кестр – поправочні коефіцієнти на умови 

експлуатації для головних, станційних та інших колій і 

стрілочних переводів. 

 

4 При застосуванні на поточному утриманні колії 

комплексу або окремих колійних машин контингент монтерів 

шляху (Р) знижується на величину, яка визначається за 

нормативами таблиці В.5 додатка В. Величина зниження 

чисельності монтерів колії від застосування машин (Рс) 

визначається за формулою: 

 

∑
1

і

рс ВЗР  ,                (2.5.7) 

 

де З – норматив зниження чисельності монтерів колії від 

застосування машини, людино-рік на 1 км розгорнутої довжини 

колії (1 стрілочний перевід); 

Вр – річний нормований обсяг робіт, що виконується однією 

або групою машин одного типу, вимірюваний у кілометрах, або 

кількість стрілочних переводів. 

 

5 Нормативи, наведені у таблиці В5 додатка В, отримані 

виходячи з визначення затрат ручної праці, віднесених до річної 

норми робочого часу на види робіт, що виконуються колійними 

машинами. 

 

                
Др

КВ
З

замкмрп 


1

,                                  (2.5.8) 

 

де кмрпВ 1  – витрати ручної праці на 1 км; 

замК  – коефіцієнт, що враховує час надання чергових 

відпусток і виконання держобов'язків ( замК =1,15); 

Др – середня кількість робочих днів у році. 

 

6 Визначення річних нормованих обсягів робіт Вр 

проводиться за формулою 
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Вр = Вт x N x Кв x Кк,                        (2.5.9) 

 

де Вр – технічний виробіток машин у тригодинні "вікна" на 

безстиковій колії згідно з даними таблиці В.6 додатка В; 

N – розрахункова кількість "вікон" для машини на рік;  

Кв – поправочні коефіцієнти, що враховують тривалість 

"вікон" відповідно до даних таблиці В.7 додатка В; 

Кк – коефіцієнт, що враховує конструкцію колії: безстикова – 

1,00; ланкова з довжиною рейок 25 м – 0,96; ланкова з довжиною 

рейок 12,5 м – 0,93. 

7 Річний обсяг робіт на поточному утриманні колії, що 

виконується колійними машинами, встановлюється дистанцією 

колії на основі фактичної потреби, але не нижче встановленої за 

нормами. 

8 Під час роботи колійних машин на інших дистанціях колії 

коригування чисельності монтерів колії проводиться в дистанціях 

колії, де працювали машини. 

9 У випадках використання дистанціями колії колійних 

машин як на поточному утриманні, так і на ремонтах колій, 

зниження чисельності монтерів здійснюється на основі обсягів 

робіт, що виконуються машинами на поточному утриманні колії. 

10 Загальний розрахунковий контингент монтерів дистанції 

колії визначається за формулою 

 

R = Р – Рс.                                 (2.5.10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

3  ПИТАННЯ ДО ЗАХИСТУ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

 

1 Охарактеризуйте класифікацію затрат робочого часу. 

2 Складові продуктивного часу. Дайте їх стислу 

характеристику. 

3 У чому відмінність між нормою та нормативом праці? 

4 Які норми розрізняють залежно від методів встановлення, 

від ступеня укрупнення норми, від терміну дії та за 

технологічною ознакою? 

5 Розкрийте сутність норми часу, часу обслуговування, 

виробітку, обслуговування, чисельності, керованості і 

нормованого завдання.  

6 Розкрийте взаємозв’язок і взаємозалежність норми часу і 

норми виробітку. 

7 Який спосіб обслуговування поїздів локомотивними 

бригадами використовується у випадку, коли до основного депо 

прилягає лише одна ділянка обігу або одне тягове плече? 

8 Охарактеризуйте способи обслуговування поїздів 

локомотивами.  

9 Назвіть основні первинні документи з експлуатації 

тягового рухомого складу. 

10 Системи організації явки робітників локомотивних 

бригад. 

11 Як визначається норматив часу, пов’язаний з рухом 

локомотивних бригад? 

12 Як визначається норматив часу, пов’язаний з рухом 

локомотивів? 

13 На основі чого визначається норма основного часу і 

норма технологічних перерв локомотивних бригад? 

14 На основі чого визначаються норми допоміжного часу? 

15 В чому виміряється норма виробітку локомотивних 

бригад транзитних поїздів? 

16 В якому випадку до складу бригади включають 

додаткового другого помічника машиніста? 

17 На основі чого організується робота локомотивних 

бригад? 

18 Види маневрових робіт. 

19 Класифікація операцій маневрових робіт. 
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20 Особливості нормування маневрових робіт. 

21 Особливості розрахунку норм виробітку маневрових 

робіт. 

22 Що не відноситься до роботи з технічного 

обслуговування колії та стрілочних переводів? 

23 Який вид колійних робіт виконується на основі 

нормативів і аналізу динаміки технічного стану колії з метою 

більш раціонального використання ремонтного фонду та інших 

ресурсів. 

24 Який вид колійних робіт виконується виходячи з 

фактичного стану колії? 

25 Найважливіша особливість організації колійних робіт. 

26 Які існують способи виконання роботи працівниками 

дистанції колії? 

27 Який метод використовують при розробленні технічно 

обґрунтованих норм для колійних робіт? 

28 Як встановлюються витрати підготовчо-заключного часу, 

обслуговування робочого місця, регламентованих перерв? 

29 На основі чого визначається оперативний час при 

нормуванні механізованих процесів? 

30 Яким чином визначаються норми часу, якщо колійні 

роботи виконують з використанням машин? 

31 Яким чином визначаються норми часу, якщо колійні 

роботи виконуються вручну? 

32 Що таке заробітна плата? Які принципи оплати праці 

мають діяти у ринковій економіці? 

33 Поясніть відмінність між номінальною і реальною 

заробітною платою. Як визначити індекс реальної заробітної 

плати? 

34 Що таке тарифна система? Стисло охарактеризуйте її 

елементи. 

35 Розкрийте сутність регулювання оплати праці. Яку 

заробітну плату називають мінімальною? 

36 Які форми оплати праці ви знаєте? Дайте їм визначення.  

37 Назвіть системи оплати праці. За яких умов доцільно 

використовувати погодинну систему оплати праці? 
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38 Охарактеризуйте сутність і сферу застосування відрядної 

системи оплати праці. У чому відмінність між відрядно-

преміальною і відрядно-прогресивною системою оплати праці? 

39 Розкрийте сутність доплат і надбавок. Які доплати і 

надбавки використовують у локомотивних депо і який порядок їх 

виплат? 

40 Які системи оплати праці використовуються для 

працівників локомотивного депо? 

41 Які форми мотивації працівників існують?  

 

 

4  ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНОЇ 

РОБОТИ 

 

Контрольна робота оформлюється на ПК 14 шрифтом, 1,5 

інтервалом. Пояснювальну записку оформляють відповідно до 

стандарту з методичними рекомендаціями бюро стандартизації. 

Роботу слід підписати та поставити дату. 

Оформлена відповідно до установлених вимог контрольна 

робота (переплетена) подається керівнику. Керівник перевіряє 

відповідність завдання змісту контрольної роботи, якість її 

розробки, правильність оформлення. Зауваження керівник робить 

на сторінках контрольної роботи. 

Недоліки, визначені в роботі, повинні бути усунені до 

захисту. Робота допускається до захисту, якщо на ній є позначка 

керівника „до захисту” чи „до захисту після доопрацювання”. 

Захист контрольної роботи відбувається у встановлені 

керівником терміни і складається із відповідей студента за темою 

роботи на питання викладача. У відповіді студента повинні бути 

сформульовані мета і задачі контрольної роботи, висновки. 

Результати захисту визначаються керівником. Захищена 

робота залишається на кафедрі для збереження. 
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Таблиця Б.2 – Вихідні дані для розрахунку доплат  
Найменування професії Відпрацьований час в місяць, год 

Вечірній  Нічний  

Диспетчер маневровий  240 360 

Черговий по гірці 240 360 

Черговий поста централізації 720 1080 

Укладач поїздів 1200 1800 

Регулятор швидкості руху вагонів -  

Оператор сортувальної гірки -  

Оператор поста централізації 720 1080 

Станційний диспетчер  720 1080 

Черговий по станції 720 1080 

Черговий по парку -  

Сигналіст  -  
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Таблиця В.7 – Поправочні коефіцієнти до базисного технічного 

виробітку машин в залежності від тривалості "вікон" (Кв) 
Тривалість «вікна», хв Коефіцієнт 

90 0,400 

100 0,467 

110 0,533 

120 0,600 

130 0,667 

140 0,733 

150 0,800 

160 0,867 

170 0,933 

180 1,000 

190 1,066 

200 1,133 

210 1,200 

220 1,267 

230 1,333 

240 1,400 

250 1,467 

260 1,533 

270 1,600 

280 1,667 

290 1,733 

300 1,800 
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