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У статті проведено аналіз результатів дослідження професійного 
самовизначення з позиції різних психологічних підходів. Виділені 
особливості суб’єктного, особистісно-діяльнісного, акмеологічного, 
задачного підходів до розуміння змісту і структурної будови 
феномену професійного самовизначення.  Наведені особливості 
студентського віку як перехідної фази від дозрівання до 
психологічної зрілості особистості, студентства як специфічної 
категорії, для якої особливого значення набувають питання 
професійного самовизначення і можливості його оптимізації. 
Ключові слова: професійне самовизначення, особистісне 
самовизначення, студентський вік; структура, детермінанти 
професійного самовизначення.

В статье проведен анализ результатов исследования 
профессионального самоопределения с позиции разных 
психологических подходов. Выделены особенности субъектного, 
личностно-деятельностного, акмеологического, задачного 
подходов к пониманию содержания и структурного строения 
феномена профессионального самоопределения. Приведены 
особенности студенческого возраста как переходной фазы от 
созревания к психологической зрелости личности, студенчества 
как специфической категории, для которой особое значение 
приобретают вопросы профессионального самопределения и 
возможности его оптимизации. 
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П

остановка проблеми. У за-
питі до сучасної вищої про-
фесійної освіти щодо необ-
хідності підготовки фахівців, 

з одного боку, здатних до гнучкого, 
лабільного пристосування в умовах 
швидких змін у соціальному, техноло-
гічному, інформаційному середовищі, 
і в той же час, з іншого - сталих у сво-
їй особистісній позиції щодо профе-
сії, вмотивованих до самоздійснення 
у ній, відданих у здійсненні певних 
професійно-орієнтованих ефектив-
них способів діяльності, проглядають 
ознаки протиріччя. Визначення відпо-
відних означеним вимогам методоло-
гічних підходів, розробка адекватних 
психолого-педагогічних технологій, 
перевірка їх дієвості є актуальним за-

вданням сучасних психологічних і пе-
дагогічних досліджень.

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій показав, що проблема 
професійного становлення особис-
тості, професійного самовизначен-
ня зокрема, представлена широким 
спектром наукових досліджень як у 
сфері загальнопсихологічної темати-
ки, так і спрямованих на вирішення 
прикладних завдань підготовки та 
психологічного супроводу фахівців 
певної професійної галузі. Відомими 
у визначеній сфері питань є роботи 
Г.М.Андрєєвої, Е.Ф.Зеєра, Є.О. Клімо-
ва, О.К.Осницького, А.В.Петровського, 
Н.С.Пряжникова, В.Д. Шадрікова, А.К. 
Маркової та ін. В роботах науковців 
розвиваються питання змісту, динамі-

Ключевые слова: профессиональное самоопределение, 
личностное самоопределение, студенческий возраст; структура, 
детерминанты профессионального самоопределения.

The results of professional self-determination research from different 
psychological approaches are analyzed in article. The features of 
subjective, personal-activity, acmeological, task approaches to 
understanding the professional self-determination phenomenon 
content and structure are allocated. The features of student age as a 
transitional phase of maturation to the personal psychological maturity, 
as a specific category for which professional self-determination and its 
optimizationis particularly important are presented. The conclusion 
about depending on the chosen theoretical and methodological principles 
and characteristics of a particular professional field, as determinants 
of professional self-determination of future professionals determine: 
features personal dispositions (locus of control, emotional balance, 
communicative, etc.), aspects of self (self-assessment, goal formation 
, self-government and self-realization), value-semantic personality 
characteristics, life purport orientations, awareness of professional 
features, experience activities and its implementation, creative, 
productive nature of professional interpretation problems, reflection 
capacity is done.
Key words: professional self-determination, personal self-
determination, student age; professional self-determination structure, 
professional self-determination determinants.
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ки розвитку, вікових закономірностей 
становлення професіоналізму, профе-
сійного самовизначення, взаємозв’язку 
процесів професіоналізації і соціаліза-
ції, професійного й особистісного ста-
новлення та ін.  

Широко представлена в літературі 
проблема розвитку професійного са-
мовизначення старшокласників (А.Є. 
Голомшток, Е. Гінзберг, Є.О. Клімов, 
С.П. Крягжде, А.О. Курбатова, О.К. 
Осницький, Л.З. Сердюк, Г.О. Сторо-
жева та ін.). Водночас дедалі активні-
ше категорію професійного самовиз-
начення використовують дослідники 
розглядаючи процес розвитку особис-
тості в інші вікові періоди, під час про-
фесійної підготовки, фахової освіти, 
або навіть вже у ході роботи за обра-
ною професією: досліджуються чин-
ники, психологічні умови, психолого-
педагогічні, соціально-психологічні 
й особистісні фактори професійного 
самовизначення майбутніх вчителів 
(М.Г. Чобітько, А.К. Маркова), фахів-
ців залізничного транспорту (І.В. Мі-
тюкова) [6], інженерів і ІТ-спеціалістів 
(Ю.А. Миронова, Л.М.Плоткіна) [5; 7] 
та ін. 

Разом з тим продовжують напра-
цьовуватися нові підходи у розумінні 
змісту і чинників розвитку профе-
сійного самовизначення особистості, 
потребують подальшого вивчення 
шляхи розвитку і психологічного су-
проводу професійного становлення 
фахівців зокрема в процесі набуття 
молодими людьми фахової освіти, 
що найчастіше збігається з юнацьким 
віковим періодом становлення осо-
бистості.

Метою статті є проведення аналізу 
сучасних психологічних досліджень 
у сфері вивчення професійного й 
особистісного становлення фахівця, 
феномену професійного самовизна-
чення; окреслення основних методо-

логічних підходів до розуміння їх зміс-
ту, будови і визначення оптимальних 
шляхів психолого-педагогічного спри-
яння розвитку в період навчання май-
бутніх фахівців у внз.

Виклад основного матеріалу. Осо-
бистісне й професійне самовизначен-
ня як процеси, нерозривно пов’язані зі 
становленням професіоналізму люди-
ни, є предметом дослідження вікової 
і педагогічної психології, психології 
праці, загальної психології. 

Не дивлячись на те, що неодноз-
начним є розуміння науковцями 
взаємозв’язку особистісного й про-
фесійного самовизначення, загаль-
ноприйнятим є розуміння їхньої 
взаємозалежності і взаємовпливу [8]. 
Особистісно орієнтований підхід ви-
значається розумінням професійного 
самовизначення необхідною складової 
особистісного самовизначення, про-
цесом розвитку людини в професії на 
основі найбільш повного використан-
ня своїх можливостей, розбудови ін-
дивідуально-психологічної структури 
й індивідуального стилю діяльності 
(К.А. Альбуханова-Славська, Р. Бернс, 
А. Маслоу, К. Роджерс, С.Л. Рубінш-
тейн, А.Р. Фонарьов та ін.).

Доволі часто, особливо в контексті 
розгляду вікових особливостей про-
фесійного становлення особистості в 
підлітковому і юнацькому періоді, по-
няття «професійне самовизначення» 
і «вибір професії» використовуються 
дослідниками як синонімічні, про-
фесійне самовизначення розуміється 
виключно як вибір професії з декіль-
кох можливих варіантів, як вузько 
спрямований процес, що орієнтується 
на співставлення можливостей осо-
бистості з вимогами професії, а також 
на розвиток професійно необхідних 
якостей людини (Л.І. Божович, А.Є. 
Голомшток, І.В. Дубровіна, Е.Ф. Зеєр, 
Е.А. Клімов, С.П. Крягжде, В.А. Моля-
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ко, Л.З. Сердюк, В.Д. Шадріков). Е.Ф. 
Зеєр визначає професійне самовизна-
чення як «самостійне усвідомлюване 
узгодження професійно-психологіч-
них можливостей людини зі змістом 
і вимогами професійної діяльності, 
а також знаходження смислу у праці, 
що виконується у конкретній соціаль-
но-економічній ситуації» [3, с.21]. 

Інтенсивний розвиток наук, які 
досліджують процеси розвитку і спе-
цифічні особливості освіти дорослих 
– акмеології та андрагогіки, виділен-
ня акмеологічного й андрогінного 
підходів у психології (В.Г. Воронцо-
ва, С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, Ю.М. 
Кулюткін, І.П. Підласий, Л.Є. Сігаєва, 
С.О. Сисоєва, Н.Н. Сухова, В.І. Слобод-
чиков), змістили акценти у розумінні 
психологами професійного самовиз-
начення. Професійне самовизначення 
почало розглядатись як невід’ємна, не-
перервна, не обмежена часовими рам-
ками сутнісна характеристика і осно-
вний механізм процесу професійного 
становлення особистості, який є про-
цесом формування суб’єкта професій-
ної діяльності, тобто системи певних 
властивостей в умовах неперервної 
професійної освіти, самовиховання 
та здійснення професійної діяльності 
(В.В.Рибалка) [2, c. 733]. 

Розвиток категорій суб’єктності і 
життєтворчості в психології (В.М. До-
ній, Г.М. Несен, І.Г. Єрмаков, В.М. Ям-
ницький та ін.) дозволив також більш 
широко зрозуміти і професійне само-
визначення не тільки як процес ви-
бору професії або альтернативних 
сценаріїв професійного життя, але й 
також як форму суб’єктної реалізації, 
самоздійснення, життєтворчості осо-
бистості.

Особливого значення набувають 
питання змісту, структурної будови, 
закономірностей розвитку і детер-
мінантів становлення професійного 

самовизначення в період набуття мо-
лодими людьми професійної освіти, 
в студентський період становлення 
майбутніх професіоналів.

Дослідження соціально-психоло-
гічних особливостей студентського 
віку як перехідної фази від дозрівання 
до психологічної зрілості особистості 
(Б.Г. Ананьєв, М.Г. Дзугкоєва, І.О. Зі-
мняя, Ю.М. Кулюкін, А.А. Реан, М.К. 
Тутушкіна та ін.) дозволили науков-
цям виділити студентство як особли-
ву категорію з певними специфічни-
ми особливостями, зокрема високим 
освітнім рівнем, пізнавальною моти-
вацією, комунікативною активністю, 
переходом самостійності у практич-
ну площину, залежністю соціально-
психологічних властивостей вже не 
стільки від віку, скільки від соціально-
професійного положення (І.С.Кон), 
сензитивністю щодо розвитку смис-
ложиттєвих орієнтацій (Є.М. Борисо-
ва,  Є.В. Волобуєва,  М.В.Гамезо). Цей 
період характеризується певними 
протиріччями. Так, у студентів актив-
но формується соціальна активність і 
готовність входження у нові соціальні 
спільноти (М.Г. Дзугкоєва, І.В. Нікі-
тіна), але соціальна зрілість молодих 
людей є ще недостатньою, що про-
являється зокрема у схильності  при-
писування відповідальності за свої дії 
та їх результати зовнішнім чинникам 
(М.К.Тутушкіна). Одним з новоутво-
рень студентства є рефлексія і автор-
ство у становленні власних здібностей 
(В.І.Слободчиков, Е.І.Ісаєв), рівень ви-
значеності і диференціації життєвих 
перспектив молодих людей зростає, 
разом з тим переважають переживан-
ня тривоги та невпевненості в їхній 
емоційній оцінці, спостерігається орі-
єнтація на близьку часову перспекти-
ву (А.Є.Левенець).

Багато робіт присвячено пробле-
мі професійного самовизначення 
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майбутніх педагогів, дослідженню 
чинників, освітніх умов внз, психо-
лого-педагогічних програм розвитку 
особистості вчителя (М.О. Захарова, 
І.О. Зімняя, І.А. Зязюн, В.А. Крутець-
кий, Н.В. Кузьміна, А.К. Маркова, Л.М. 
Мітіна, А.О. Реан, В.Л. Сітніков, В.О. 
Сластенін, Н.Ф. Тализіна, М.Г. Чобіть-
ко, О.І. Щербаков та ін.). Актуалізація 
запиту сучасного суспільства щодо 
підготовки у внз фахівців не стільки 
як носіїв певних знань і навичок, а рад-
ше як особистостей зі сформованими 
уявленнями про себе й світ, готових до 
продуктивної взаємодії і творчої само-
реалізації в умовах, що швидко зміню-
ються, мають певні специфічні галузе-
ві особливості, зумовила появу нових 
робіт у галузі психолого-педагогічної 
проблематики професійного самовиз-
начення і становлення фахівців різ-
них галузей: технічних спеціальнос-
тей  (Ю.А.Миронова, О.А.Кожурова, 
А.К.Пріма) [5; 4], спеціалістів сфери 
ІТ-технологій (Л.М. Плоткіна), фа-
хівців залізничного транспорту (І.В. 
Мітюкова) [6] та ін. Залежно від ро-
зуміння змісту і  структурної будови,  
чинників і детермінантів становлен-
ня професійного самовизначення у 
майбутніх фахівців різних галузей 
авторами пропонуються релевантні 
їм шляхи та способи психолого-педа-
гогічного впливу щодо його розвитку 
і оптимізації в умовах освітнього про-
цесі внз.

Так, Л.З.Сердюк, досліджуючи осо-
бливості становлення професійного 
самовизначення старшокласників, ви-
ходить із розуміння важливої ролі у 
цьому процесі соціально-економічних 
умов, міжособистісних взаємин, віко-
вих особливостей, ситуативних чинни-
ків, але провідного значення активнос-
ті і відповідальності самої особистості. 
В якості конкретних кроків психолого-
педагогічної програми, спрямованої 

на ранню оптимізацію професійного 
самовизначення молодих людей ав-
тор пропонує: 1) визначення за допо-
могою психолога-консультанта  осо-
бистісних якостей, нахилів і здібностей, 
2) надання можливостей, у спеціально 
організованих умовах на заняттях, що 
ілюструють професії, отримати реаль-
ні відчуття від «професійних» успіхів 
власного трудового досвіду, 3) здійснення 
активних корекційно - розвивальних за-
ходів, які сприятимуть усвідомленню 
життєвих цілей, внутрішніх мотивів 
вибору професії, формуванню образу 
себе як представника своєї майбутньої 
професії [9].

Вважаючи залізничну галузь та-
кою, що пред’являє підвищені ви-
моги до особистості, сформованості 
у неї певних якостей для успішності 
професійної діяльності, Мітюкова І.В. 
вважає професійне самовизначення 
процесом і діяльністю, результатом 
якого є формування підсистеми осо-
бистості, в структуру якої входять 
орієнтаційний, операційний, цінніс-
но-смисловий й особистісний (когні-
тивний, емоційно-вольовий, комуні-
кативний) компоненти. Факторами 
високого рівня професійного самовиз-
начення студентів залізничної галузі є 
інтернальність особистості, емоційна 
врівноваженість, цілеспрямованість, 
інтелектуальність, швидкість і гнуч-
кість мислення, розвинений само-
контроль, комунікативність, загальна 
активність, відповідальність. Низький 
рівень професійного самовизначен-
ня у залізничній галузі має достовірні 
зв’язки  з серйозністю, повільністю, 
обережністю [6].

Розглядаючи професійне самовиз-
начення як свідомий акт виявлення 
і ствердження власної позиції, інте-
гративний і динамічний процес, зу-
мовлений перш за все соціальними і 
соціально-психологічними детермі-
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нантами, Кожурова А.В. вважає одним 
з головних завдань внз як інституту со-
ціалізації особистості розвиток само-
свідомості майбутніх фахівців шляхом 
розвитку їхніх можливостей щодо са-
мооцінки індивідуально-психологіч-
них особливостей, формування цілей, 
мотивів, цінностей професійної діяль-
ності у процесі засвоєння професійних 
ролей і здійснення професійних вибо-
рів. Критеріями рівня професійного 
самовизначення на думку автора є по-
казники прояву функцій самооціню-
вання, цілеутворення, саморегуляції, 
самоуправління і самореалізації [4].

Розуміння професійного само-
визначення як здійснення суб’єктної 
активності людини виводить на пер-
ший план поняття смислотворення, 
цінностей. На думку А.Р.Фонарьова, 
становлення особистості професіона-
ла не може бути зведене лише до на-
вчання, а передбачає спільне буття 
людей, що забезпечує передачу ціліс-
ного особистісного досвіду. Відповід-
но, освітній простір має забезпечувати 
можливості як для оволодіння пред-
метною професійною діяльністю, так 
і для оволодіння самим собою як дія-
чем, суб’єктом професії, що можливо, 
на думку авторів, які поділяють такий 
підхід (А.А.Деркач, Г.Єгоров), тільки 
за умови зустрічі з професійно та осо-
бистісно значущими задачами, тобто 
ціннісне наповнення освітнього про-
стору має відповідати цінностям тих, 
хто навчається, і навпаки. І в цілому, 
в освітньому просторі має бути перед-
бачена можливість цілеспрямованого 
привнесення в нього ціннісного змісту 
[1; 10].

Задачний підхід у психології про-
фесіоналізації передбачає розумін-
ня професійного самовизначення як 
специфічної активності суб’єкта у 
постановці задач, їхній інтерпретації, 
пошуку й обґрунтуванні виграшних 

напрямків їх вирішення. Особли-
во актуальним у підготовці, зокрема 
майбутніх інженерів, вважають дослі-
дження умов, які б дозволили подола-
ти «технократичний», «предметоцен-
тричний», репродуктивний підхід до 
розуміння студентами професійних 
задач. Підготовка студентів з огляду 
на засади такого підходу передбачає 
введення їх у проблемну інтерпрета-
цію ускладнень і протиріч, масштабне 
бачення виробничих ситуацій і їх соці-
альних контекстів. Реальною загрозою 
деформації професійного розвитку 
вважається відсутність ціннісно-смис-
лової інтерпретації діяльності, зву-
ження її лише до виконавської форми. 
Натомість перехід до розуміння ціліс-
ності, соціальної значущості і набуття 
досвіду проблемно-творчої інтерпре-
тації виробничих ситуацій вбачається 
можливим на основі рефлексивних 
новоутворень майбутніх фахівців [5].

Проведений аналіз дозволяє зро-
бити наступні висновки. Поняття 
професійного самовизначення у су-
часних психологічних дослідженнях 
розкривається в термінах суб’єктного, 
діяльнісно-особистісного, акмеоло-
гічного, задачного та ін. підходів. Ви-
ділення дослідниками структурних 
компонентів і детермінантів профе-
сійного самовизначення зумовлюється 
як обраними теоретико-методологіч-
ними засадами, так і особливостями 
конкретної професійної галузі, її про-
блемами і вимогами щодо особистості 
професіонала. До факторів, що визна-
чають зміст, особливості, рівень роз-
витку професійного самовизначення 
майбутніх фахівців, відносять: особли-
вості мотивації і певних особистісних 
диспозицій (локусу контролю, емоцій-
ної врівноваженості, комунікативності 
тощо), аспекти самосвідомості (само-
оцінювання, цілеутворення, саморе-
гуляції, самоуправління і самореалі-
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зації), ціннісно-смислові особливості 
особистості, смисложиттєві орієнтації, 
обізнаність щодо особливостей про-
фесійної діяльності і наявність досвіду 
її реалізації, творчий, продуктивний 
характер інтерпретації професійних 
задач, здатність до рефлексії. 

Актуальними щодо подальших 
досліджень є питання визначення 

специфічних особливостей професій-
ного становлення майбутніх фахівців 
нових сучасних спеціальностей, дина-
міки професійного самовизначення 
впродовж навчання у внз, специфіки 
професійного самовизначення май-
бутніх фахівців залежно від форм на-
вчання та інші.
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