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АНОТАЦІЯ 

Дана кваліфікаційна робота включає в себе 16 слайдів презентації, 105 аркушів 

пояснювальної записки формату А4, що включає 12 рисунків, 10 таблиць, 83 

літературних джерела. 

Ключові слова: СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ, СТАЛИЙ 

РОЗВИТОК, ФІНАНСУВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ, СОЦІАЛЬНА 

СПРАВЕДЛИВІСТЬ. 

Об’єктом дослідження є система публічного управління у сфері соціального 

захисту. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та розробка практичних 

рекомендацій щодо вдосконалення публічного управління у сфері соціального захисту 

населення України в умовах сталого розвитку.  

Об’єктом дослідження є система публічного управління у сфері соціального 

захисту 

У кваліфікаційній роботі проведено аналіз наукових підходів до проблем 

публічного управління в сфері соціального захисту. Вивчено зарубіжний досвід 

управління у цій сфері.  

Оцінено ефективність функціонування системи соціального захисту в Україні. 

Визначено напрями імплементації принципів сталого розвитку в соціальну сферу 

Розроблено рекомендації щодо підвищення ефективності публічного 

управління, запропоновано сценарії розвитку системи соціального захисту та заходи 

для досягнення економічної ефективності, соціальної справедливості та екологічної 

стійкості. 

 

ABSTRACT 

This qualification work includes 16 presentation slides, 105 sheets of an explanatory 

note of A4 format, including 12 figures, 10 tables, 83 literary sources. 

 Keywords: SOCIAL PROTECTION, PUBLIC ADMINISTRATION, 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT, FINANCING OF SOCIAL SERVICES, SOCIAL 

JUSTICE.  

The object of the study is the system of public administration in the field of social 

protection.  

Purpose of the study is to theoretically substantiate and develop practical 

recommendations for improving public administration in the field of social protection of the 

population of Ukraine in the context of sustainable development.  

The object of the study is the system of public administration in the field of social 

protection  

In the qualification work, an analysis of scientific approaches to the problems of public 

administration in the field of social protection is carried out. Foreign experience of 

management in this area has been studied.  

The effectiveness of the functioning of the social protection system in Ukraine has 

been assessed. The directions of implementation of the principles of sustainable development 

in the social sphere have been determined Recommendations for improving the efficiency of 

public administration have been developed, scenarios for the development of the social 

protection system and measures for achieving economic efficiency, social justice and 

environmental sustainability have been proposed. 
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