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АНОТАЦІЯ 

 

 Дана кваліфікаційна робота включає в себе 13 слайдів презентації, 119 

аркушів пояснювальної записки формату А4, що включає 18 рисунків, 21 

таблицю, 75 літературних джерел, 1 додаток. 

 Ключові слова: ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ, ПІДПРИЄМСТВА 

ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ, РОЗВИТОК, МОДЕЛЬ, ОЦІНЮВАННЯ, 

КОМПОНЕНТИ, ІНСТРУМЕНТИ, НАПРЯМИ. 

Об’єктом дослідження є процес забезпечення розвитку людського 

капіталу підприємств залізничного транспорту в умовах цифровізації. 

Метою дослідження є узагальнення теоретичних положень та 

розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення розвитку 

людського капіталу підприємств залізничного транспорту в умовах 

цифровізації. 

У кваліфікаційній роботі проведено аналіз теоретико-методологічних 

підходів науковців щодо трактування економічної категорії «людський 

капітал», розкрито особливості людського капіталу як специфічної форми 

капіталу та охарактеризовано його ключові функції. Охарактеризовано 

ключові компоненти людського капіталу та рівні його формування в 

сучасних умовах. Узагальнено підходи до класифікації видів та складових людського 

капіталу, проаналізовано існуючі методики його оцінювання.  

Проведено техніко-економічний аналіз діяльності локомотивного депо 

«Кривий Ріг-Головний» за період 2019-2023 рр. 

Досліджено глобальні закономірності розвитку людського капіталу, що 

мають місце під впливом процесів цифровізації та окреслено основні 

навички, необхідні для ефективного навчання і саморозвитку в сучасному 

цифровому середовищі.  

Проведено оцінювання рівня розвитку людського капіталу підприємств 

залізничного транспорту. Сформовано модель стимулювання процесів 

зростання людського капіталу підприємств залізничного транспорту, що 

визначає інструменти підвищення професійного потенціалу працівників, 

розвиток їхніх компетенцій та створення сприятливих умов для ефективної 

роботи за напрямами: розвиток освітньо-професійних компетентностей, 

стимулювання ефективності праці та інноваційна трансформація трудових 

процесів, ефективне управління змінами і знаннями, екологічне виховання. 

 

ABSTRACT 

 

This qualification work includes 13 presentation slides, 119 pages of an 

explanatory note in A4 format, featuring 18 figures, 21 tables, and 75 literature 

references, 1 application. 

Keywords: HUMAN CAPITAL, RAILWAY TRANSPORT ENTERPRISES, 

DEVELOPMENT, MODEL, EVALUATION, COMPONENTS, TOOLS, 

DIRECTIONS. 
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The object of the study is the process of ensuring the development of human 

capital of railway transport enterprises in the conditions of digitalization. 

The purpose of the study is to generalize theoretical provisions and develop 

practical recommendations for ensuring the development of human capital of 

railway transport enterprises in the conditions of digitalization. 

The qualification work analyzes the theoretical and methodological approaches 

of scientists to the interpretation of the economic category "human capital", reveals 

the features of human capital as a specific form of capital and characterizes its key 

functions. The key components of human capital and the levels of its formation in 

modern conditions are characterized. Approaches to the classification of types and 

components of human capital are generalized, and existing methods of its 

assessment are analyzed. 

A feasibility study of the «Kryvyi Rih-Holovny» locomotive depot for the 

period 2019-2023 was conducted. 

The global patterns of human capital development that occur under the 

influence of digitalization processes were studied and the basic skills necessary for 

effective learning and self-development in the modern digital environment were 

outlined. 

An assessment of the level of human capital development of railway transport 

enterprises was carried out. A model for stimulating the processes of human capital 

growth of railway transport enterprises was formed, which determines the tools for 

increasing the professional potential of employees, developing their competencies 

and creating favorable conditions for effective work in the following areas: 

development of educational and professional competencies, stimulation of labor 

efficiency and innovative transformation of labor processes, effective management 

of changes and knowledge, environmental education. 
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