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АНОТАЦІЯ 

 

 Дана кваліфікаційна робота включає в себе 33 слайди презентації, 110 

аркушів пояснювальної записки формату А4, що включає 24 рисунки, 8 таблиць, 

80 літературних джерел. 

 Ключові слова: УПРАВЛІННЯ МОТИВАЦІЄЮ, ПУБЛІЧНА СФЕРА, 

ДЕРЖАВНА СЛУЖБА, ПЕРСОНАЛ, СТИМУЛЮВАННЯ. 

 Об’єктом дослідження є технології мотивації та стимулювання персоналу в 

Харківській районній військовій (державній) адміністрації. 

Метою роботи є вдосконалення існуючих підходів до мотивації персоналу в 

державних організаціях, зокрема в районних державних адміністраціях. 

У кваліфікаційній роботі досліджено використання технологій мотивації та 

стимулювання персоналу в організаціях. Розглянуто сутність і методологічні 

підходи до їх застосування, проаналізовано світовий і вітчизняний досвід. 

Проведено оцінку ефективності існуючих механізмів мотивації в Харківській 

районній військовій адміністрації, визначено дієвість методичного 

інструментарію.  

Запропоновано шляхи модернізації, зокрема впровадження системи 

мотиваційного моніторингу, удосконалення технологій формування мотиваційної 

системи та розробка механізмів стимулювання персоналу.  

Практичні рекомендації спрямовані на підвищення ефективності управління 

персоналом з урахуванням соціально-економічної доцільності. 

 

ABSTRACT 

 

This qualification work includes 33 presentation slides, 110 sheets of an 

explanatory note of A4 format, including 24 figures, 8 tables, 80 literary sources. 

 Keywords: MOTIVATION MANAGEMENT, PUBLIC SPHERE, PUBLIC 

SERVICE, PERSONNEL, STIMULATION. 

 The object of the study is the technologies of motivation and stimulation of 

personnel in the Kharkiv District Military (State) Administration. 

The purpose of the work is to improve the existing approaches to staff motivation 

in state organizations, in particular in district state administrations. 

In the qualification work, the use of technologies for motivation and stimulation 

of personnel in organizations is studied. The essence and methodological approaches to 

their application are considered, world and domestic experience are analyzed. The 

effectiveness of the existing motivation mechanisms in the Kharkiv District Military 

Administration has been assessed, the effectiveness of the methodological tools has been 

determined.  

Ways of modernization are proposed, in particular, the introduction of a 

motivational monitoring system, improvement of technologies for the formation of a 

motivational system and the development of mechanisms for stimulating personnel.  

Practical recommendations are aimed at improving the efficiency of personnel 

management, taking into account socio-economic feasibility. 
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