
 

  



АНОТАЦІЯ 

 

Дана кваліфікаційна робота включає в себе 11 слайдів презентації, 104 

аркуші пояснювальної записки формату А4, що включає 3 рисунки, 13 таблиць, 36 

літературних джерел. 

Актуальність теми. Оптимізація обліку та контролю нарахування заробітної 

плати на підприємствах є важливим аспектом сучасної економіки. Умови 

нестабільності економічного середовища, зокрема виклики, пов’язані з воєнним 

станом в Україні, потребують удосконалення підходів до організації обліку праці 

та її оплати. Це забезпечить підвищення ефективності управління фінансовими 

ресурсами, сприятиме стабільності підприємств і покращенню соціального захисту 

працівників. 

Мета дипломної роботи – аналіз теоретичних і практичних аспектів обліку, 

контролю та вдосконалення розрахунків з оплати праці на ТОВ «ФАКТОР 

ГРУПП». Основну увагу приділено виявленню проблем у сучасній системі обліку 

праці, а також розробці рекомендацій, спрямованих на її вдосконалення. 

Предметом дослідження є методи обліку, аналізу та контролю розрахунків 

з оплати праці. 

Об’єктом дослідження є процеси обліку й розрахунків з оплати праці на ТОВ 

«ФАКТОР ГРУПП». У рамках дослідження оцінюються практичні аспекти ведення 

бухгалтерського обліку й аналізу нарахування заробітної плати на підприємстві. 

Методи дослідження: аналіз, порівняння, узагальнення, а також спеціальні 

методи, такі як документальна перевірка, вибіркове дослідження та опитування.  

Інформаційною основою дослідження є наукові праці учених з питань 

заробітної плати, чинні правові та нормативно-законодавчі акти, матеріали 

періодичних видань, монографії. Результати роботи включають пропозиції щодо 

вдосконалення обліку праці та її оплати на підприємстві.  

Ключові слова: ОБЛІК ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ, КОНТРОЛЬ, 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРАЦІ, ПІДПРИЄМСТВО, ФІНАНСОВА СТАБІЛЬНІСТЬ, 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ.   



ABSTRACT 

 

This qualification paper includes 11 presentation slides, 104 pages of explanatory 

notes in A4 format, containing 3 figures, 13 tables, and 36 literature sources. 

Topic relevance. Optimization of accounting and control of payroll at enterprises 

is an important aspect of the modern economy. The conditions of instability of the 

economic environment, in particular the challenges associated with martial law in 

Ukraine, require improvement of approaches to the organization of labor accounting and 

its payment. This will ensure increased efficiency of financial resource management, 

contribute to the stability of enterprises and improve social protection of employees. 

The purpose of the thesis is to analyze the theoretical and practical aspects of 

accounting, control and improvement of payroll calculations at LLC "FACTOR 

GROUP". The main attention is paid to identifying problems in the modern payroll 

accounting system, as well as developing recommendations aimed at its improvement. 

The subject of the study is methods of accounting, analysis and control of payroll 

calculations.  

The object of the study is the processes of accounting and payroll calculations at 

LLC "FACTOR GROUP". The study assesses the practical aspects of accounting and 

payroll analysis at the enterprise. 

Research methods: analysis, comparison, generalization, as well as special 

methods, such as documentary verification, sample research and survey. 

The information basis of the study is scientific works of scientists on payroll 

issues, current legal and regulatory acts, materials from periodicals, monographs. The 

results of the work include proposals for improving labor accounting and payroll at the 

enterprise. 

Keywords: PAYROLL ACCOUNTING, CONTROL, LABOR EFFICIENCY, 

ENTERPRISE, FINANCIAL STABILITY, SOCIAL PROTECTION. 

 

  



 



  



  



 



Список використаних джерел 

 

 

1 Безверхий К. Шляхи удосконалення первинного обліку непрямих 

витрат, пов'язаних із виплатою заробітної плати / К. Безверхий // Бухгалтерський 

облік і аудит. - 2010. - № 3. - С. 24-29 

2 Білоусов А. Оформлення, оплата й облік щорічних відпусток / А. 

Білоусов // Бухгалтерський облік і аудит: Науково-практичний журнал, 2006. - № 

6. - С. 22-27. 

3 Бондаренко О.М. «Єдиний соціальний внесок в контексті нарахувань та 

утримань із заробітної плати»: [Електронний ресурс] / О.М. Бондаренко, П. 

Зубченко - Режим доступу. - http://www.spilnota.-net.ua/ru/article/id- 1014/ 

4 Бутинець Ф.Ф. Бухгалтерський фінансовий облік: Підручник, 3-є вид. 

перероб. і доп. - Житомир: ЖІТІ, 2011. -672с. 

5 Гаркава М.І. Вдосконалення організації оплати праці в умовах ринкової 

економіки / М.І. Гаркава // Збірник наукових праць Уманського державного 

аграрного університету. Вин. 59 - Умань, 2005. С. 505-516. 

6 Дієсперов В.С. Планування затрат праці та її оплати Облік і фінанси 

АПК. / С. Дієсперов // - 2012 р. - №9/10. - С. - 76-81. 

7 Домбровський В. Автоматизація розрахунку нарахувань на фонд 

заробітної плати у фонди соціального страхування / В. Домбровський // 

Бухгалтерський облік і аудит: Науково-практичний журнал, 2015. - № 10. - С. 

30-33. 

8 Завгородній В.П. Автоматизація бухгалтерського обліку, контроль, 

аналізу та аудиту / В.П. Завгородній // - К.: А.С.К., 2012. - 435 с. 

9 Завіновська Г.Т. Економіка праці: Навч. посібник. / Г.Т. Завіновська // - 

К.: КНЕУ, 2013. - 300 с. 

10 Інструкція зі статистики зарплати, затверджена наказом Державного 

комітету статистики України від 13 січня 2004 р. №5: [Електронний ресурс] // 

Верховна Рада України : офіційний веб - сайт. - Режим доступу. - 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0114


http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0114 - 04 

11 Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971р. №322 - VIII: 

[Електронний ресурс] // Верховна Рада України : офіційний веб - сайт. - Режим 

доступу. - http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/322 - 08/page 

12 Конституція України від 28.06.1996 р. із змінами і доповненнями, 

внесеними ЗУ від 8 грудня 2006 року № 2222 - IV. [Електронний ресурс] // Верховна 

Рада України: офіційний веб - сайт. - Режим доступу - http: //zakon3 .rada. 

gov.ua/laws/show/254E/96 -вр 

13 Куриляк З. Працівник у відпусці. Хто працює за нього? // Дебет-Кредит: 

Про бухгалтерію - з любов'ю!, 2014. - № 35. - С. 23-27. 

14 Мельник Т.Г., Корінцева О.І. Економіка підприємства: Навч. посіб. - 

Суми: ВТД «Університетська книга», 2013. - 412с. 

15 Мельянкова Л.В. Первинний облік оплати праці в аграрних 

підприємствах: напрями удосконалення: [Електронний ресурс] / Л.В. 

Мельянкова // Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/frvu_2011-_4_26. 

16 Огійчук М.Ф, В.Я. Плаксієнко, Л.Г.Панченко та ін. Бухгалтерський 

облік.: За ред. проф. М.Ф.Огійчука. - К.: Вища освіта, 2013. - 800 с. 

17 Парфьонова І.І. Проблеми оплати праці в Україні / І.І. Парфьонова// 

Фінанси України. - 2000. - № 4. - С. 122-123 

18 План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і 

господарських операцій : Наказ Міністерства Фінансів України від 30.11.99 р. № 

291 // Галицькі контракти. - 2012. - № 4. - с. 5-12. Із змінами та доповненнями. 

19 Податковий кодекс від 02.12.2010 № 2755 - VI: [Електронний ресурс] // 

Верховна Рада України : офіційний веб - сайт. - Режим доступу. - 

http://zakon.rada.gov.ua/cgi - bin/laws/main.cgi?nreg=2755 - 17 

20 Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 11 «Зобов'язання» 

Затверджено наказом Міністерства фінансів України № 20 від 31.01.2000 р. : 

[Електронний ресурс] // Верховна Рада України: офіційний веб - сайт. - Режим 

доступу. - http://zakon4.rada.gov.ua/laws-/show/z0085-00 

21 Положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 16 «Витрати». 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0114
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0114
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/322-08/page
http://nbuv.gov.ua/UJRN/frvu_2011-_4_26
http://zakon.rada.gov.ua/cgi
http://zakon.rada.gov.ua/cgi
http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2755-17
http://zakon4.rada.gov.ua/laws-/show/z0085-00


Затверджено наказом Міністерства фінансів України № 318 від 31.12.1999 р.: 

[Електронний ресурс] // Верховна Рада України: офіційний веб - сайт. - Режим 

доступу. -http://zakon3.rada.gov.ua/laws-/show/z0027-00 

22 Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку № 26 

«Виплати працівникам» Затверджено наказом Міністерства фінансів України № 

601 від 28.10.2003 р.: [Електронний ресурс] // Верховна Рада України: офіційний 

веб сайт. - Режим доступу. - http://zakon3.rada.gov.ua/laws-/show/z1025-03 

23 Порядок обчислення середньої заробітної плати : Постанова Кабінету 

Міністрів України від 08.02.95 р. № 100 // Заробітна плата України.- 1995. - № 4. - 

с. 110. Із змінами та доповненнями. 

24 Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні: Закон 

України від 16 липня 1999 р. № 996 - 14: [Електронний ресурс] // Верховна Рада 

України : офіційний веб - сайт. - Режим доступу.-

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/996 - 14 

25 Про відпустки: Закон України від 15 листопада 1996 р. : [Електронний 

ресурс] // Верховна Рада України: офіційний веб - сайт. - Режим доступу. - 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96 - вр/раде2 

26 Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування: Закон України від 08.07.2010 №2464 // Заробітна плата 

України. 2010. 

27 Про оплату праці: Закон України від 24 березня 1995 р. № 108/95 : 

[Електронний ресурс] // Верховна Рада України: офіційний веб - сайт. - Режим 

доступу. - http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95 

28 Семенов Г.А. Організація обліку розрахунків з персоналом з оплати 

праці [Текст] / Семенов Г.А., Андрущенко Л.О.// Бухгалтерський облік і аудит. - 

2010. - №6. - С.35 

29 Сопко В.Г. Організація бухгалтерського обліку, економіки контролю та 

аналізу. - К.: КНЕУ, 2010. - 498 с. 

30 Сташків Т. Відпустки, їх види, порядок та умови надання / Т. Сташків // 

Вісник податкової служби України: Журнал Державної податкової адміністрації 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws-/show/z0027-00
http://zakon3.rada.gov.ua/laws-/show/z1025-03
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/996%20%d0%b2%d0%82%e2%80%9c%2014
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96%20%d0%b2%d0%82%e2%80%9c%20%d0%a0%d0%86%d0%a1%d0%82/page2
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95


України, 2005. - № 8. - С. 35-39. 

31 Сук Л. Контроль і ревізія використання трудових ресурсів та фонду 

оплати праці / Л. Сук, П. Сук // Бухгалтерія в сільському господарстві, 2005. - №23. 

С. 41-48. 

32 Ткаченко Н.А. Особливості документального оформлення операцій з 

обліку праці та її оплати / Н.А. Ткаченко// Облік і фінанси АПК. - 2011. - №3. - С. 

79-82 

33 Чебанова Н.В. Бухгалтерський фінансовий облік. - К.: Видавничий центр 

«Академія», 2004 - 672 с. 

34 Череванюк О. Сучасні проблеми організації заробітної плати в Україні і 

можливі шляхи їх вирішення. / О. Череванюк // Україна: аспекти праці. - 2008. - №6. 

- С. - 267. 

35 Шиманська К.В. Заробітна плата як інструмент розвитку людського 

капіталу та її зв'язок з політикою винагород персоналу / К.В. Шиманська // Вісник 

Житомирського державного технологічного університету / Економічні науки. -

Житомир: ЖДТУ, 2014. - № 3(41). - С. 114 -121 

36 Юрчук Н.П. Теоретичні проблеми організації обліку оплати праці у 

сільському господарстві 2010: [Електронний ресурс] // - Режим доступу. - 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/en_oif/ 2008_5_2/. 

 

http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/en_oif/
http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/en_oif/
http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/en_oif/%202008_5_2/

