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ВПРОВАДЖЕННЯ МЕТОДУ «КАЙДЗЕН» У ВИЩІЙ ОСВІТІ 

 

Кайдзен - японська філософія, базована на принципах постійного 

вдосконалення та залучення всіх учасників процесу до покращень. У контексті 

вищої освіти цей підхід адаптований для підвищення якості освітніх послуг і 

розвитку професійних компетенцій здобувачів і викладачів. 

Принципи методу «Кайдзен» у вищій освіті: 

- постійне вдосконалення навчальних програм і методів викладання; 

- залучення всіх учасників процесу: викладачів, здобувачів, адміністрації 

університету; 

- уміння вчитися на помилках - розвиток критичного мислення через 

аналіз власних помилок і помилок інших; 

- принцип малих кроків - покращення освітнього процесу шляхом 

поступових змін, що призводить до стійких результатів. 

Викладачі повинні бути відкритими до інновацій, постійно оновлювати 

свої знання і вдосконалювати методи викладання, активно залучати здобувачів 

до обговорення й аналізу навчального процесу. 

Переваги методу «Кайдзен» для здобувачів: 

- розвиток навичок самостійного навчання і самоаналізу; 

- підвищення мотивації через відчуття особистого прогресу; 

- формування навичок критичного мислення і проблемно-орієнтованого 

підходу. 

Необхідність застосування методу «Кайдзен» у навчальних програмах 

пов’язана з постійним моніторингом і адаптацією програм до потреб ринку 

праці та інноваційних тенденцій. Використання методик активного навчання 
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(дискусії, кейс-стаді, проєктне навчання) з акцентом на покращення після 

кожного циклу викладання.  

Також необхідним є використання сучасних технологій для підвищення 

ефективності навчання та комунікації, впровадження системи зворотного 

зв’язку для постійного вдосконалення викладацьких підходів. 

Роль адміністрації в підтримці методики через розвиток культури 

постійного вдосконалення, навчання викладацького складу і впровадження 

внутрішніх механізмів оцінювання якості освіти. 

Впровадження методу «Кайдзен» у вищій освіті може бути частиною 

більшої реформи, що дасть змогу модернізувати навчальні програми, 

підвищити ефективність викладання і адаптувати університети до вимог 

сучасного світу. 

Викладачі та здобувачі повинні активно залучатися до наукових 

досліджень, що дасть змогу інтегрувати результати наукових відкриттів у 

навчальний процес і покращувати якість знань і навичок. 

Метод «Кайдзен» у вищій освіті сприяє формуванню культури постійного 

самовдосконалення у викладачів і здобувачів. Впровадження цього підходу 

підвищує якість освіти, адаптує навчальний процес до вимог сучасного світу і 

стимулює постійний розвиток. 

 

1. https://taslife.com.ua/blog/kaizen. 

2. https://grand-motor.toyota.ua/blog/filosofia-kajdzen. 

3. https://bastion.tv/kajdzen-5-principiv-yaponskoyi-modeli-upravlinnya_n48103. 
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