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Ефективність розробленої стратегії управління валютними ризиками 

повинна оцінюватися за допомогою системи ключових показників 

ефективності, що включають як фінансові, так і нефінансові індикатори. 

До основних показників відносяться: рівень волатильності валютних 

доходів, відносна вартість хеджування, коефіцієнт ефективності 

хеджування та показники фінансової стійкості підприємства в умовах 

валютних коливань. 
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У сучасному світі цифрової трансформації штучний інтелект (ШІ) 

перетворюється на потужний стратегічний інструмент для оптимізації 

управлінських процесів та підвищення економічної ефективності 

підприємств. Особливо актуальним це питання стає для українських 

компаній, які функціонують в умовах економічної нестабільності, 

дефіциту інвестицій та високої конкуренції на міжнародних ринках. 

Упровадження технологій штучного інтелекту в управлінські процеси 

підприємств відкриває нові можливості для оптимізації ресурсів, зниження 

витрат, підвищення точності прогнозування та автоматизації прийняття 

рішень. Це особливо важливо в контексті адаптації до глобальних трендів, 

включаючи розвиток індустрії 4.0, цифрової економіки та принципів 

сталого розвитку.[1;2;3] 

Під економічною ефективністю розуміють співвідношення між 
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отриманими результатами і витратами на їх досягнення. У контексті 

підприємницької діяльності це означає здатність компанії 

використовувати наявні ресурси таким чином, щоб отримувати 

максимальні вигоди при мінімальних витратах. Упровадження штучного 

інтелекту суттєво впливає на ключові показники ефективності завдяки 

автоматизації процесів, оптимізації управлінських рішень та зниженню 

кількості людських помилок. 

Сучасні дослідники активно вивчають питання впливу штучного 

інтелекту на різні аспекти управління підприємствами. Зокрема, науковці 

досліджують можливості застосування ШІ-технологій у процесах 

управління персоналом, включаючи планування, оцінювання та контроль 

результатів праці[1]. Інші дослідження зосереджуються на систематизації 

аспектів використання штучного інтелекту в маркетингу та управлінні 

людськими ресурсами[3;4]. 

Українські підприємства вже активно впроваджують рішення на базі 

штучного інтелекту для підвищення ефективності управління різними 

видами ресурсів: 

Людські ресурси: Компанії використовують ШІ для автоматизації 

процесів підбору персоналу, планування зайнятості та оцінювання 

продуктивності працівників. Згідно з дослідженням Work.ua, у 2024 році 

28% українських компаній упровадили ШІ-рішення для підтримки 

процесів підбору кадрів[5]. 

Фінансові ресурси: У банківській сфері штучний інтелект активно 

використовується для аналізу фінансових потоків, виявлення шахрайських 

операцій та автоматичного кредитного скорингу. За даними 

Національного банку України, у 2024 році понад 60% українських банків 

інтегрували рішення на базі ШІ для оптимізації внутрішніх процесів[6]. 

Матеріальні та технологічні ресурси: У виробничій сфері підприємства 

впроваджують предиктивну аналітику для обслуговування обладнання. 

Понад 35% великих виробничих підприємств України використовують 

технології прогнозної аналітики на базі ШІ для підвищення надійності 

виробничого обладнання[7]. 

Логістичні процеси: В аграрному секторі компанії застосовують 

системи на основі ШІ для моніторингу стану посівів, прогнозування 

врожайності та оптимізації витрат. У логістиці алгоритми штучного 

інтелекту дозволяють оптимізувати маршрути доставлення товарів та 

управління складськими запасами, забезпечуючи скорочення витрат на 12-

15%[8]. 

Аналіз результатів впровадження технологій штучного інтелекту 

демонструє значний позитивний вплив на економічну ефективність 

підприємств. 

Штучний інтелект є потужним інструментом для підвищення 



Управління соціально-економічними системами в умовах 

неоіндустріалізації та глобалізації (людина,технології, економіка) 
 

 

474 

економічної ефективності українських підприємств. Його впровадження 

дозволяє значно оптимізувати управління ресурсами, знижувати витрати 

та підвищувати конкурентоспроможність на міжнародних ринках. 

Однак для максимального використання потенціалу ШІ необхідний 

комплексний підхід, який включає інвестиції в технології, навчання 

персоналу, розвиток інфраструктури та державну підтримку. Тільки за 

умови системного впровадження підприємства зможуть повністю 

скористатися перевагами штучного інтелекту та забезпечити сталий 

розвиток в умовах цифрової економіки[9;10;11]. 
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