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передбачає реалізацію таких завдань: 1) навчитися планувати свою 

діяльність; 2) фіксувати основні моменти інформації; 3) набути навички 

скорочення інформації без втрати суті і змісту.  

Для досягнення таких цільових завдань доцільною є оптимізація СРС 

шляхом застосування різних видів інтерактивного навчання – метод 

мозкового штурму, метод проектів, кейс-метод.  

Доступним на практиці варіантом організації СРС і водночас її 

контролю є адаптований для студентів метод мозкового штурму, суть 

якого полягає в постановці проблеми та негайному її вирішенні. Цей метод 

доцільно використовувати під час заняття для розв’язання ситуаційних 

задач. Іншим варіантом інтерактивного навчання є метод проектів, який 

доцільно застосовувати у випадках, коли студентам задається самостійна 

робота, що охоплює тематику навчального семестру чи тематичного 

модуля. Перспективним способом організації СРС є кейс-метод, суть якого 

полягає в тому, що викладач надає студентам пакет документів (кейс), за 

допомогою якого студенти знаходять вихід з певної проблеми.  

Наведені інтерактивні варіанти СРС, коли завдання дає викладач, 

дають можливість студентам засвоїти принципи самоосвіти, що є вищим 

ступенем навчання. 

 

О.В. Громова, Д.О. Білецька 

 

ВАЖЛИВІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ У ФОРМУВАННІ 

ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТІВ 

 

 Викладання, яке здійснюються викладачами, організовує і спрямовує 

навчальний процес. Навчання дає результати тоді, коли спостерігаються 

зміни в поведінці студентів. Ця зміна виражається тільки в безпосередній 

діяльності та досвіді студентів. Ефективне навчання впливає на студентів, 

спонукає їх формувати бажану навчальну поведінку. Викладач, який 

професійно орієнтується в темі, упорядковує матеріал у певній 

послідовності, врешті – решт створює всебічний курс навчання або план 

тренінгу, завжди зважаючи на те, як його сприймають і вивчають студенти, 

які прагнуть досконало опанувати тему. 

 Викладач – це життєво важлива сполучна ланка між завтрашнім 

технологічним світом і сьогоднішнім студентством. Викладач має взяти на 

себе більшу частину відповідальності за навчання, яке відбувається в 

межах певного навчального курсу чи тренінгової програми.  

 Отже, ефективне викладання надзвичайно важливе для ефективного 

навчання. І це стосується не тільки вибору теми і змісту, а й того, у якій 

послідовності подається матеріал. Мета полягає в тому, щоб студенти 

змінили свою поведінку в трьох відношеннях: 

1) у плані маніпулятивного розвитку навичок; 

2) використанні технічної інформації; 
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3) ставленні до успіху. 

Викладач повинен володіти знаннями, підготовкою, мати досвід і 

вміння визначити, підібрати, організувати викладацький процес таким 

чином, щоб він був важливим і відповідав чітко вираженим потребам 

студентів. 

 

А.О. Дергоусова  

 

ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ ДО НАВЧАННЯ 

 

Однією з найголовніших складових навчально-виховного процесу є 

мотивація студентів до навчання. Тому в теорії та практиці вищої освіти 

формуванню та розвитку мотивацій приділяється досить велика увага. 

Найчастіше спрямованість дій викладачів визначається його 

прагненням і необхідністю підвищити рівень мотивації студентів до 

навчання. Загальноприйнятими методами при цьому вважаються 

роз’яснення значущості навчання, розкриття перспектив подальшого 

життя, впровадження в процес навчання дискусій тощо. Але цікавим і на 

сьогодні досить розповсюдженим методом є ділові ігри, які надають 

можливість студентам більше розкритися, відчути себе в реальній 

ринковій обстановці, додати певного елемента змагань. До того ж ігри 

сприяють розвитку у студентів навиків прогнозування, самоаналізу, 

ставлять їх у ситуацію вибору, що є вкрай важливим для майбутньої 

реалізації їх як кваліфікованих фахівців. Оскільки заняття проходить у 

формі гри, це дає можливість студентам відчувати себе більш вільно, що 

підвищує рівень мотивації до навчання, зацікавленість в оволодінні 

майбутньою професією.  

До того ж досить важливими методами підвищення мотивації 

студентів до навчання є: 

- зацікавленість предметом; 

- використання методу «кнута і пряника»; 

- стимулювання на результат, а не на оцінку.  

 

О.В. Дикань 

 

ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОЇ РОБОТИ У 

ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 

За Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті 

та основними нормативно-правовими актами у сфері освітньої діяльності, 

підготовка фахівців нової генерації повинна будуватися на нових, 

сучасних ідеях і підходах до організації навчального процесу. 

Вони мають системно втілювати такі основні принципи: 


