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АНОТАЦІЯ 
 

Кваліфікаційна робота магістра включає в себе 126 аркушів пояснювальної 

записки формату А4, що включає 1 рисунок, 20 таблиць, 30 літературних джерел. 

Актуальність теми. Заробітна плата є центральною категорією трудових 

відносин і водночас ключовим чинником соціально-економічного розвитку 

держави. Вона відображає вартість робочої сили, рівень розвитку ринкових 

інститутів, ступінь соціального захисту населення та ефективність функціонування 

підприємств. Дослідження процесу обліку праці та її оплати на комерційному 

підприємстві є актуальним як з наукової, так і з практичної точки зору, оскільки 

формує основу для управлінських рішень, підвищення ефективності використання 

трудових ресурсів та обліку праці. 

Метою дослідження є дослідження організації обліку розрахунків  оплати 

праці окремо взятого комерційного підприємства з метою підвищення 

ефективності їх використання, удосконалення облікової політики та управлінських 

рішень щодо модернізації, аналізу фінансового стану  та автоматизації обліку 

оплати праці на сучасному етапі розвитку. 

Предметом дослідження виступають теоретичні, методичні та практичні 

аспекти обліку оплати праці підприємства. 

Об’єктом дослідження є процес обліку розрахунків з оплати праці на окремо 

взятому підприємстві.   

Методи дослідження ‒ узагальнення та порівняння, структурно-логічний,  

аналітичний, коефіцієнтний. Розглядалися різні основні показники, які 

використовуються при аналізі фінансово-господарської діяльності підприємства. А 

також проводився аналіз динаміки господарських засобів підприємства, аналіз 

структури господарських засобів, аналіз виробничого потенціалу та аналіз стану і 

використання необоротних активів.  Також був проведений аналіз динаміки та 

структури оборотних активів, аналіз структури джерел господарських засобів, 

горизонтальний аналіз звіту про фінансові результати та аналіз фінансової 

стійкості підприємства. 

Інформаційною основою дослідження з'явилися наукові праці учених з 

питань обліку праці та заробітної плати, чинні правові та нормативно-законодавчі 

акти, що регламентують облік трудових ресурсів, а також матеріали періодичних 

видань, монографії. Для написання роботи використовувались статутні документи, 

фінансова, податкова звітність ТОВ «САНСВІТ», а також  первинні документи, 

облікові регістри, необхідні для ведення обліку праці та заробітної плати на ТОВ 

«САНСВІТ». Ключові слова: ЗАРОБІТНА ПЛАТА, ОБЛІК ВИКОРИСТАННЯ 

РОБОЧОГО ЧАСУ, ОПЛАТА ПРАЦІ, РОЗРАХУНКИ, НАРАХУВАННЯ, 

УТРИМАННЯ, АДМІНІСТРУВАННЯ, АНАЛІЗ. 



ABSTRACT 

 

The master's qualification work includes 126 sheets of explanatory note in A4 

format, including 1 figure, 20 tables, and 30 literary sources. 

The subject of the study is the theoretical, methodological and practical aspects 

of accounting for the enterprise's wages. 

The object of the study is the process of accounting for wages at a particular 

enterprise. 

Research methods - generalization and comparison, structural-logical, analytical, 

coefficient. Various main indicators used in the analysis of the financial and economic 

activities of the enterprise were considered. An analysis of the dynamics of the 

enterprise's economic assets, an analysis of the structure of economic assets, an analysis 

of production potential and an analysis of the state and use of non-current assets were 

also carried out. An analysis of the dynamics and structure of current assets, an analysis 

of the structure of sources of economic assets, a horizontal analysis of the financial results 

report and an analysis of the financial stability of the enterprise were also carried out. 

Relevance of the topic. Wages are the central category of labor relations and at 

the same time a key factor in the socio-economic development of the state. They reflect 

the cost of labor, the level of development of market institutions, the degree of social 

protection of the population and the efficiency of the functioning of enterprises. The 

study of the process of accounting for labor and its payment at a commercial enterprise 

is relevant both from a scientific and practical point of view, since it forms the basis for 

management decisions, increasing the efficiency of the use of labor resources and labor 

accounting.  

Keywords: SALARY, ACCOUNTING OF WORKING TIME USE, PAYMENT, 

CALCULATIONS, ACCOUNTING, MAINTENANCE, ADMINISTRATION, 

ANALYSIS. 
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