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Об’єктом дослідження є процес управління потенціалом економічного 

зростання підприємства в умовах цифровізації.  

Метою дослідження є дослідження теоретичних засад і практичних 

аспектів управління потенціалом економічного зростання підприємства в 

сучасних умовах здійснення господарської діяльності та розроблення напрямів 

підвищення ефективності його використання.  

У кваліфікаційній роботі узагальнено теоретичні засади та практичний 

інструментарій управління потенціалом економічного зростання торговельних 

підприємств в умовах активізації процесів цифровізації.  

Розкрито теоретичний базис та закордонний досвід управління 

потенціалом економічного зростання підприємства.  

Розроблено стратегію розвитку потенціалу економічного зростання 

торговельного підприємства в умовах турбулентності, що містить стратегічний, 

інструментальний та результуючий блоки формування інтегрованого 

потенціалу економічного зростання, здатного забезпечити гнучкість, фінансову 

стабільність та технологічну конкурентоспроможність торговельного 

підприємства. 

Охарактеризовано ключові інструменти цифровізації та інноваційного 

менеджменту в управлінні потенціалом економічного зростання торговельного 

підприємства. Обґрунтувано доцільність та проведено оцінювання 

ефективності цифровізації операційних процесів торговельного підприємства. 


