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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Практика студентів вищих навчальних закладів України
є  невід'ємною  складовою  частиною  програми  підготовки
фахівців,  основним  завданням  якої  є  якість  випускника  за
певним освітньо-професійним рівнем.

Забезпечення  якості  практичної  підготовки  студентів
базується  на  Законі  "Про  вищу  освіту",  Указах  Президента
України  "Про  заходи  щодо  підвищення  якості  вітчизняної
продукції"  від  23  лютого  2001  року  №113/2001  та  "Про
Національну доктрину розвитку освіти" від 17 квітня 2002 року
№ 347/2002  з  урахуванням положень  Концепції  досконалості
Європейського фонду управління якістю, вимог Міжнародного
стандарту  якості  ІSО  серії  9000, а  також  рекомендацій
документа,  який  підготовлений  робочими  групами
Європейського  круглого  столу  промисловців  (ЕКЕ)  з
економіки.

Метою  практики  є  закріплення  теоретичних  знань,  які
були  отримані  в  процесі  навчання,  формування  у  студента
професійного вміння приймати самостійні рішення у певних
виробничих  умовах,  оволодіння   сучасними   методами,
формами  організації,  знаряддями праці в галузі їх майбутньої
спеціальності.

В процесі професійної підготовки увага відповідальних за
проведення практики осіб має акцентуватись:

• на розвитку творчих здібностей практиканта;
• його самостійності;
• уміння ним приймати рішення;
• розвитку його здатності працювати в колективі.
Практика  студентів  проводиться  відповідно  до  чинних

Галузевих стандартів вищої освіти.
Відповідальність  за  виконання  програми  практики

студентів накладається на практиканта, який повинен знати,
як  виконується  робота,  і  показати,  що він  засвоїв  професійні
навички.

Адміністрація  вищого  навчального  закладу  бере  на  себе
зобов'язання  і  несе  відповідальність  за  проведення  політики
щодо забезпечення якості практики.
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Роль  і  відповідальність  осіб,  що  залучені  до  організації  і
проведення практики на конкретній базі практики, такі:

1) керівник  організації,  що  є  базою  практики,  несе
відповідальність:

• за забезпечення  зв'язку  між  керівництвом  від  бази
практики  і  керівником  практики  від  вищого  навчального
закладу, що відповідають за практику в конкретній організації;

• забезпечення  того,  щоб  усі  зацікавлені  особи
ефективно виконували програму на базі практики;

2) керівник  від  бази  практики,  відповідальний  за
проходження  практики на конкретній базі практики, відповідає
за практику в організації і несе відповідальність:

• за організацію практичної підготовки;
• забезпечення  контролю,  виконання  вимог  і

спостереження за тим, щоб проходження практики студентом
було належним чином задокументовано;

• забезпечення того, щоб практикант проводив час на базі
практики з максимально можливою користю, а також щоб цей
час  відповідав  цілям  програми  практики,  прогресу
професійного становлення студента;

3) керівник  практики  від  вищого  навчального  закладу,
що  відповідає  за  практику на  конкретній  базі  практики,  несе
відповідальність:

• за загальне керівництво програмою практики;
• контролем  і  спостереженням  за  професійним

становленням студента;
• видачу  необхідних  рекомендацій  і  забезпечення  того,

щоб всі зацікавлені сторони виконували свої функції;
4)  студент-практикант,  що  проходить  практику  в

організації  в  конкретній  галузі  економічної  діяльності,  несе
відповідальність:

• за точне проходження програми практики;
• максимальне використання наданих можливостей;
• оформлення  документації  проходження  практики  на

відповідному рівні.
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Практику проходять  усі  студенти  денної  та  заочної  форм
навчання. Однак, за рішенням кафедри, студентам, які працюють
за спеціальністю на робочих місцях або у студзагонах, практика
може бути зарахована автоматично.

Види  практики  студентів  за  всіма  формами  навчання
(денною,  заочною,  скороченою)  наведено  у  таблиці.  Терміни
проведення  практики  визначаються  згідно  з  графіком
навчального процесу академії.

Види практики студентів за всіма формами навчання

Форма
навчання

Курс Вид практики
Термін проведення

практики

Денна,
повна

1 Навчальна

Згідно з графіком
навчального процесу

3
Виробничо-
технологічна

4
Виробничо-
технологічна

5 Переддипломна

5М Переддипломна

Денна,
скорочена

1 Навчальна

2
Виробничо-
технологічна

3 Виробничо-
технологічна

4 Переддипломна

Заочна,
повна

5 Виробничо-
технологічна

6 Переддипломна

Заочна,
скорочена

4 Переддипломна
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Після закінчення терміну практики студенти звітують про
виконання програми та індивідуального завдання.

Форма  звітності  студента  за  практику  –  це  подання
письмового  звіту,  підписаного  і  оціненого  безпосередньо
керівником бази практики.

Письмовий звіт разом зі  щоденником, характеристикою та
іншими  необхідними  документами  подається  на  рецензування
керівнику  практики  від  навчального  закладу.  Звіт  має  містити
відомості  про  виконання  студентом  всіх  розділів  програми
практики  та  індивідуального  завдання,  висновки  і  пропозиції,
список використаної літератури та інше.

Звіт захищається (із диференційованою оцінкою) студентом
у  комісії,  яка  складається  з  відповідального  за  проведення
практики на кафедрі та викладача – керівника практики.

Комісія  приймає  залік  протягом  перших  десяти  днів
семестру, який  починається після практики. Оцінка за практику
вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку
студента.

Студент,  який  не  виконав  програму  практики  без
поважних причин, відраховується з навчального закладу.

Підсумки  кожної  практики  обговорюються  на  засіданні
кафедри.  За  результатами  виробничо-технологічної  практики
проводиться конференція з практики.
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2 НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА

2.1 Загальні положення

Навчальна  практика  студентів  спеціальності  "Вагони  та
вагонне господарство"  проводиться на першому курсі у термін,
що регламентується навчальним планом академії, є обов'язковою
складовою  частиною  навчального  процесу  та  практичної
підготовки  кваліфікованих фахівців  (бакалаврів,  спеціалістів  та
магістрів). 

Мета:  закріплення  теоретичних  знань,  отриманих
студентами  при  вивченні  фундаментальних  та
загальноінженерних  дисциплін,  у  тому  числі  дисципліни
«Загальна будова вагонів».

Задачі:  перше  ознайомлення  студентів  із  вагонним
господарством,  зварювальним  виробництвом  і  технологією
обробки виробів на верстатах.

Реалізація: навчання  у  Центрі  навчально-практичної
підготовки  (ЦПП)  з  отриманням робітничої  професії,  робота  у
навчально-виробничих майстернях академії.

База  практики: академія  (ЦПП,   навчально-виробничі
майстерні).

Форма звітності – звіт, залік. Навчання у ЦПП та робота у
студзагоні  за  рішенням  кафедри  може  зараховуватися  за
проходження практики.

2.2 Зміст практики

Для  успішного  складання  заліку  з  практики  необхідним є
вивчення її основних розділів та знання відповідей на запитання.

2.2.1 Призначення  та  класифікація  вагонного  парку
Класифікація та призначення вантажних та пасажирських вагонів.

2.2.2 Конструкція  основних  вузлів  вагонів.  Автозчепне
обладнання  вагонів.  Рами  та  кузови  вагонів.  Ходові  частини
вагонів. Гальмове обладнання вагонів.
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2.3 Контроль знань 

Приблизний перелік тестових запитань для складання заліку
з навчальної практики:

1 Які з перелічених вагонів належать до універсальних?
а) цистерна для перевезення молока;
б) вагон-думпкар;
в) піввагон;
г) хопер-зерновоз;
д) жоден з вищеперелічених варіантів.

2 Які з перелічених вагонів належать до спеціалізованих?
а) критий вантажний вагон;
б) вагон-хоппер
в) платформа
г) піввагон
д) жоден з вищеперелічених варіантів.

3 Які з перелічених вагонів пасажирського парку належать
до вагонів загального призначення?

а) санітарні вагони;
б) вагони-клуби;
в) вагони-лабораторія;
г) вагони міжобласного сполучення;
д) жоден з вищеперелічених варіантів.

4 Для перевезення яких вантажів призначені криті вагони?
а) навалочні (накидні);
б) що швидко псуються;
в) громіздкі та довгомірні;
г) що потребують захисту від атмосферних опадів;
д) жоден з вищеперелічених варіантів.

5) З яких частин складається вагон?
а) рама і кузов;
б) гальмове обладнання і тяговий двигун;
в) ходова частина і автозчепне обладнання;
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г) гальмове обладнання;
д) елементи, перелічені у п. а, в, г.

6  Для  якої  ширини  колії  призначені  магістральні  вагони
"Укрзалізниці"?

а) 1435 мм;
б) 1067 мм;
в) 950 мм;
г) 1520 мм;
д) 1524 мм.

7 Що визначає осьове навантаження?
а) вага брутто та довжина рами вагона;
б) вага брутто та вісність вагона;
в) вантажопідйомність та вісність вагона;
г) жоден з вищеперелічених варіантів.

8 З яких елементів складається рама критого вагона?
а) поздовжні балки;
б) хребтова балка;
в) верхня обв'язка;
г) проміжні поперечні балки;
д) елементи, вказані в пунктах а, б, г;
е) жоден з вищеперелічених варіантів.

9  З  яких  складових  елементів  складається  котел
чотиривісної цистерни?

а) верхня та нижня обв’язка;
б) циліндрична частина;
в) шкворневі балки;
г) днища;
д) усі елементи, перелічені вище;
е) елементи, вказані в пунктах б, г;
ж) елементи, вказані в пунктах а, б;
и) елементи, вказані в пунктах а, в, г;
к) жоден з вищеперелічених варіантів.
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10  З яких  елементів  складаються  бокові  стіни
суцільнометалевого кузова піввагона?

а) обшивка;
б) шкворнева балка;
в) верхня та нижня обв'язки;
г) проміжні та шкворневі стояки;
д) усі елементи, перелічені вище;
е) елементи, вказані в пунктах а, б, г;
ж) елементи, вказані в пунктах а, в, г;
и) елементи, вказані в пунктах б, в, г;
к) жоден із вищепелічених варіантів.

11 У якого вагона передбачені пересувні ущільнені двері?
а) піввагон;
б) хопер-зерновоз;
в) критий універсальний вагон;
г) хопер-цементовоз;
д) жоден із вищеперелічених варіантів.

12 Які універсальні криті вагони використовуються у наш
час на магістральних шляхах України?

а) з дерев'яною обшивкою;
б) з комбінованою обшивкою;
в) з металевою обшивкою;
г) з металевою обшивкою і розширеним дверним прорізом;
д) усі вагони, перелічені вище;
е) вагони, вказані у пунктах в, г;
ж) вагони, вказані у пунктах а, в, д;
и) вагони, вказані у пунктах б, г;
к) жоден із вищеперелічених варіантів.

13 З яких елементів складається рама критого вагона?
а) поздовжні балки;
б) хребтова балка;
в) верхня обв'язка;
г) проміжні поперечні балки;
д) надресорна балка;
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е) усі елементи, перелічені вище;
ж) елементи, вказані в пунктах а, б, г, д;
и) елементи, вказані в пунктах а, в, г;
к) елементи, вказані в пунктах б, в, г, д;
л) жоден із вищеперелічених варіантів.

14 Які елементи не належать до рами критого вагона?
а) поздовжні балки;
б) хребтова балка;
в) верхня обв'язка;
г) проміжні поперечні балки;
д) надресорна балка;
е) елементи, вказані в пунктах б, г;
ж) елементи, вказані в пунктах а, б;
и) елементи, вказані в пунктах в, г;
к) елементи, вказані в пунктах в, г, д;
л) жоден з вищеперелічених варіантів.

15  З  яких  елементів  складається  рама  універсальної
платформи?

а) поздовжні балки;
б) хребтова балка;
в) поперечні балки;
г) проміжні поперечні балки;
д) надресорна балка;
е) усі елементи, перелічені вище;
ж) елементи, вказані в пунктах а, б, г, д;
и) елементи, вказані в пунктах а, в, г;
к) елементи, вказані в пунктах б, в, г, д;
л) жоден з вищеперелічених варіантів.
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3 ВИРОБНИЧО-ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА

3.1  Загальні положення

Виробничо-технологічна практика студентів спеціальності
"Вагони та вагонне господарство" проводиться  на  другому та
третьому  курсі  денної  скороченої  форми  навчання  та  на
третьому і четвертому курсі денної форми навчання у термін,
що  регламентується  навчальним  планом.  Також  практику
проходять студенти заочної форми навчання, які не працюють
за спеціальністю. Практика є обов'язковою складовою частиною
навчального процесу та практичної  підготовки кваліфікованих
фахівців  (бакалаврів,  спеціалістів  та  магістрів)  у виробничих
умовах.

Мета: закріплення  теоретичних  знань,  отриманих
студентами  при  вивченні  спеціальних  дисциплін,
ознайомлення  з  конструкцією  вагонів,  організацією
виробництва, технологією виготовлення, ремонту і технічного
обслуговування  вагонів,  опанування  робочих  професій,
напрацювання стажу практичної роботи у студзагоні, набуття
навичок організаторської роботи в колективі.

Задачі: отримання  кваліфікації  щодо  робочих  професій;
вивчення  вагоноремонтного  підприємства,  його  структури,
технічного  оснащення,  організації  та  економіки  виробництва,
заходів щодо підвищення якості продукції.

Реалізація:  навчання  у  ЦПП  з  отриманням  однієї  або
декількох  робітничих  професій,  робота  у  студзагоні  або   на
вагоноремонтних  підприємствах  залізниць,  промислового
транспорту  та   вагонобудівних  заводах.  Перед  початком
практики студенти проходять розподіл  по місцях практики та
зараховуються  на  практику  згідно  з  офіційним  договором
підприємства з академією (додаток А). Студенти можуть також
проходити  практику  за  індивідуальними  договорами.  Під  час
проходження  практики  студентам  доцільно  працювати  на
робочих  посадах  слюсарів  з  ремонту  рухомого  складу,
оглядачів  вагонів,  провідників  пасажирських  вагонів  та
подібних  посадах  інших  підприємств  залізничного  або
промислового транспорту.
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Бази практики: за місцем проживання або роботи студента:
ЛВЧД-6  Харків-Пасажирський,  ВЧД-2  Харків-Сортувальний,
ВЧ-1,  ВЧД  Полтава,  ВЧД  Куп’янськ,  ВЧД  Гребінка,
ППС  Новозолоатрівка,  ЛВЧД  Луганськ,  ЛВЧД  Донецьк,
ВЧД Дрогобич, ВЧД Чоп, ЛВЧД Бахмач, ВЧД Коростень та інші
підприємства  Укрзалізниці,  а  також  вагонобудівні  заводи  та
підприємства промислового транспорту. 

Форма  звітності –  звіт,  характеристика  з  підприємства,
залік. 

3.2 Зміст практики

Студент має проходити практику на підприємстві згідно з
індивідуальним завданням, яке видає йому керівник практикою
від  кафедри.  Бланк  індивідуального  завдання  наведено  у
додатку Б.  Відповідно  до  розділів  індивідуального  завдання
складається  звіт.  Це має  сприяти більш глибокому вивченню
технологічного процесу ремонту конкретного вузла вагона. 

Навчання  у  ЦПП  та  робота  у  студзагоні,  за  рішенням
кафедри, може зараховуватись за проходження практики. Перелік
усіх робочих професій академії, за якими проводиться навчання у
ЦПП  та  формуються  студзагони,  наведений  у  додатку  В.  Для
зарахування  на  навчання  у  ЦПП   необхідно  подати  заяву
відповідного  зразка  (додаток  Г).  Для  зарахування  у  студзагін
після  отримання  робітничої  професії  необхідно  подати  у  ЦПП
заяву відповідної форми (додаток Д).

Позитивна  характеристика  з  підприємства,  успішне
складання  екзаменів  за  робітничими  спеціальностями,
підвищення кваліфікації  робочої професії, успішне виконання та
захист  індивідуального  завдання  є  підставою  для  отримання
студентом заліку з практики.

4  ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
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4.1  Загальні положення

Переддипломна (науково-дослідницька) практика студентів
спеціальності "Вагони та вагонне господарство" проводиться на
четвертому  курсі  денної  неперервної  і  заочної  скороченої
форм навчання, а також на п’ятому курсі денної і на шостому
курсі  заочної  повної  форми  навчання  у  термін,  що
регламентується навчальним планом. Переддипломна  практика
є  обов'язковою  складовою  частиною  навчального  процесу  та
практичної  підготовки  кваліфікованих  фахівців  (бакалаврів,
спеціалістів  та магістрів).   Перед  початком  практики  студенти
проходять  розподіл  по  місцях  практики  та  зараховуються  на
практику згідно з офіційним договором підприємства з академією
(додаток Е).

Метою  цієї  практики  є  узагальнення  та  поглиблення
теоретичних  знань,  отриманих  під  час  навчання  у  ВНЗ,  та
придбання  студентами  практичних  навичок  у  розв'язанні
інженерних задач щодо конструювання, будівництва  та  ремонту
вагонів,  організації  виробництва  на  підприємствах  вагонного
господарства,  розроблення технології  вагонобудування,  ремонту
вагонів та поточного утримання вагонного парку в експлуатації.

Основне  завдання  практики  полягає  у  накопиченні
студентами  матеріалів  з  технічних,  технологічних,
експлуатаційних та економічних питань організації виробництва
і  ремонту вагонів,  а  також з питань підвищення надійності  та
довговічності вагонів, технічних засобів, забезпечення безпеки
руху  поїздів,  покращення  техніки  безпеки  і  охорони  праці,
виробничої  санітарії  та  естетики,  протипожежної  техніки  та
охорони  навколишнього  середовища,  розроблення  яких
необхідно  буде  провести  в  процесі  виконання  дипломного
проекту відповідно до отриманого завдання.

Під  час  проходження  практики  студентам  доцільно  бути
стажерами на  підприємствах  залізничного  транспорту  та  інших
підприємствах, що займаються виготовленням, експлуатацією та
ремонтом  вагонів,  –  вагоноремонтних  заводах  і  депо,
вагонобудівних  заводах,  у  науково-дослідних  та  проектних
установах тощо.
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Зібраний  матеріал  з  теми  дипломного  проектування,
успішне  виконання  індивідуальних  завдань  та  позитивний
відгук керівника дипломного проекту може бути підставою для
отримання заліку студентом.

4.2  Зміст практики

4.2.1 Загальні положення

Конкретний  зміст  практики  визначається  керівником
дипломного  проекту залежно  від  характеру  матеріалів,
накопичених  студентом  для  виконання  дипломного  проекту.
Основну  увагу  слід  приділяти  питанням,  пов'язаним  із  тією
частиною  дипломного  проекту,  яка  виділена  як  індивідуальне
завдання для розроблення реальної частини проекту.

4.2.2 Характеристика об'єкта практики

Назва  і  юридична  адреса  підприємства.  Форма  власності.
Види діяльності.

4.2.3 Організація  поточного  утримання  вагонів  в
експлуатації

Призначення  та  класифікація  виробничих  підрозділів.
Основні дані полігона дороги. Комплексний розрахунок ПТО або
пасажирської  технічної  станції. Організація  технологічного
процесу технічного обслуговування вагонів на ПТО. Організація
роботи  ремонтно-оглядових  бригад.  Технічне  забезпечення
ПТО. Заходи щодо охорони праці і техніка безпеки на ПТО.

4.2.4 Організація планового ремонту вагонів у депо

Призначення  і  виробнича  структура  депо.  Технологія
ремонту  на  основних  дільницях  вагоноремонтного  депо.
Технологія  ремонту  на  ремонтно-допоміжних  дільницях
вагоноремонтного  депо.  Транспортне  господарство  депо.
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Розрахунок  потреб  депо  в  технологічному  обладнанні.
Забезпечення матеріалами і запасними частинами.

4.2.5 Наукова організація праці на підприємстві

Використання  методів  наукової  організації  праці  на
підприємстві.  Сучасні  методи господарювання. Галузеві  норми,
інструкції  та  інші  керівні документи,  що  регламентують
технологічний процес ремонту.

4.2.6 Автоматизація виробництва 

Впровадження  сучасних  інформаційних  технологій.
Застосування ЕОМ у роботі заводу, залізниці, відділка залізниці,
депо  та  їх  підрозділів  щодо  виконання  проектних
(конструкторських),  організаційних,  техніко-економічних  та
експлуатаційних розрахунків.

4.2.7 Оцінка економічної ефективності від впровадження
вдосконалених технологій 

Методи  оцінки  техніко-економічної  ефективності
впровадження  нової  техніки.  Нормативні  показники,  що
впливають на економічну діяльність підприємства.

4.2.8 Охорона праці і техніка безпеки на виробництві

Охорона  праці  і  техніка  безпеки  на  вагоноремонтному
виробництві.  Питання  виробничої  санітарії,  естетики,
протипожежної техніки, екології.

4.2.9 Індивідуальне завдання

Індивідуальне завдання видається кожному студенту.  Його
розроблення та відображення у дипломному проекті дає розвиток
творчим здібностям і готує студента до самостійної інженерної
діяльності,  а  також  дозволяє  надавати  відповідну  практичну
допомогу  виробництву  у  вирішенні  конкретного  дослідного,
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конструкторського або організаційно-технічного питання.  Щодо
виконання дослідної частини завдання студент збирає та вивчає
літературні  дані,  статистичні  дані  обліку  стану  вузла  (деталі)
об'єкта,  що  зафіксовані  у  цехових  журналах,  або  проводить
безпосередні  спостереження  за  необхідним  масивом  об'єктів,
реєструє  отримані  результати  за  спеціально  розробленою
методикою та проводить аналіз.  Конструкторська або проектна
розробка  реальної  частини  індивідуального  завдання  має
випливати  з  проведеного  аналізу  та  відповідати  вимогам
експлуатації або виробництва.  Якість вирішення індивідуального
завдання  студентами  оцінюється  керівником  практики  після  її
закінчення.

5  СТАЖУВАННЯ НА ПІДПРИЄМСТВАХ

Стажування на підприємствах проводиться під час навчання
слухачів  у  магістратурі,  є  обов'язковою  складовою  частиною
навчального процесу та  практичної  підготовки  кваліфікованих
фахівців (магістрів) у виробничих умовах.

Стажування  має  проводитися  на  вагоноремонтних
підприємствах  залізниць  та  промислового  транспорту,
вагонобудівних  заводах,  у  науково-дослідних  установах,
проектно-конструкторських бюро. 

Студенти-магістри також можуть паралельно із навчанням
працювати на робочих місцях за робочими спеціальностями, що
були отримані протягом навчання в академії. 

Зібраний  матеріал  з  теми  випускної  кваліфікаційної
роботи,  успішне  виконання  індивідуальних  завдань,  участь  у
науково-дослідній роботі (НДР) та позитивний відгук керівника
випускної  кваліфікаційної  роботи  може  бути  підставою  для
отримання заліку та є невід’ємною складовою для написання та
захисту дипломної роботи.

6 НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ ЗАГІН СТУДЕНТІВ
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6.1 Загальні положення

Навчально-виробничий  загін  студентів  вищих  навчальних
закладів  залізничного  транспорту  (далі  –  студзагін)  –  це
об'єднання  студентів  вищих  навчальних  закладів  залізничного
транспорту І–IV рівнів акредитації (далі  ВНЗ), які добровільно
виявили  бажання  в  період  літніх  канікул  працювати  на
підприємствах  залізничного  транспорту  з  метою  опанування
робітничих  професій  за  напрямками  навчання,  поглиблення
професійних знань та набуття практичних навичок, забезпечення
обслуговування  збільшених  обсягів  сезонних  перевезень
залізницями України, ремонту колії тощо.

Студзагін  створюється  спільною  постановою  керівника
навчального закладу та Голови профспілкового комітету ВНЗ.

Профспілкові  бюро  факультету  (курсу)  ВНЗ  інформують
широкий загал студентів щодо потреби у формуванні студзагонів.
Комплектування  студзагону  проводиться  профспілковим  бюро
факультету (курсу) ВНЗ в індивідуальному порядку на підставі
особистої  заяви  студента,  свідоцтва  про  оволодіння  ним
відповідною  робітничою  професією  (у  разі  необхідності
керівництво вищого навчального закладу організовує професійне
навчання студентів відповідній професії),  медичної довідки про
стан  здоров'я.  Списки  студентів,  які  рекомендовані  на
зарахування до студзагону, подаються в профспілковий комітет
ВНЗ  і  керівництву  навчального  закладу,  які  видають  спільну
постанову  про  формування  студзагону  ВНЗ.  Копія  постанови
направляється залізницям (підприємствам) не пізніше як за два
місяці до початку роботи студзагону.

Членами студзагону можуть бути студенти, які досягли 18
років,  успішно  виконують  навчальну  програму,  пройшли
медичний  огляд  у  медичному  закладі  Укрзалізниці  за  місцем
навчання  на  допуск  для  роботи  за  певною  професією,  а  для
певних професій, зазначених у додатку до наказу Укрзалізниці №
665 "Про заходи щодо покращення якості професійної підготовки
працівників  залізничного  транспорту",  склали  іспити  з  питань
безпеки руху та охорони праці.

Для  студентів,  які  зараховуються  до  складу  студзагону,
керівництво  ВНЗ  може  у  встановленому  порядку  затвердити
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індивідуальний  графік  навчання  на  другий  семестр  поточного
навчального року з метою забезпечення умов роботи студентів у
студзагоні з початком літніх пасажирських перевезень.

Студенти,  які  мають  академічну  заборгованість,
керівництвом ВНЗ до роботи в студзагоні не допускаються.

На  час  роботи  всі  члени  студзагону,  включаючи  його
керівників, наказом керівника структурного підрозділу залізниці
(підприємства),  що  приймає  студзагін,  зараховуються  до
спискового  складу  організації  (підприємства)  як  тимчасові
працівники.

Професійне навчання робітничим професіям,  знання норм і
правил з охорони праці та безпеки руху студентів, які зараховані до
студзагонів, ВНЗ,  виходячи з потреби залізниці (підприємства) у
видах  та  обсягах  роботи,  організовує  на  власній  навчально-
матеріальній  базі  або  на  базі  інших  навчальних  закладів,  які
мають ліцензію на навчання відповідним робітничим професіям.

Оплата за навчання може здійснюватись за рахунок коштів
навчального  закладу,  якщо  професія,  за  якою  проводиться
навчання,  передбачена навчальним планом підготовки фахівця у
вищому навчальному закладі, або студента.

Якщо  зазначені  у  господарському  договорі  види  робіт
відповідають  професіям,  визначеним  у  навчальному  плані
підготовки фахівця за певним напрямом, керівництвом ВНЗ може
бути прийнято рішення про зарахування  роботи в студзагоні  як
виробничої практики на відповідному курсі.

6.2 Організаційна структура студзагонів

Студзагін  на  залізничному  транспорті  –  це  тимчасова
самоврядна  організація студентів ВНЗ залізничного транспорту.
Організаційні  заходи  з  підготовки  студзагонів  до  роботи  та
підведення  підсумків  після  завершення  роботи  здійснюють
спільно  керівництво  ВНЗ  та  профспілковий  комітет  студентів.
Голова  профспілкового  комітету  студентів  спільно  з  ректором
(директором)  ВНЗ  спрямовують  і  контролюють  діяльність
студзагонів,  надають  їм  необхідну  допомогу.  Основними
структурними одиницями студзагону ВНЗ є лінійні студзагони.
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Кількість  лінійних  студзагонів  визначається  обсягом  робіт.
Лінійний студзагін – це колектив студентів, об'єднаний загальним
фронтом  робіт,  обумовлених  господарським  договором  із
залізницею (підприємством).  Лінійний студзагін організовує свою
діяльність відповідно до  Положення  [8].  Його чисельність може
становити від 5 до 30 осіб. У складі  лінійних студзагонів можуть
формуватися виробничі бригади.

Командир  студзагону,  заступник  командира  з  виховної
роботи, командири лінійних студзагонів призначаються спільною
постановою керівництва ВНЗ і профспілкового комітету студентів з
числа  студентів,  які  досягли  18-річного  віку,  володіють
необхідними знаннями,  авторитетом і  мають практичний досвід
організаторської  роботи.  Командиром  також  може  призначатися
працівник ВНЗ з числа аспірантів, викладачів, що має практичний
досвід  організаторської  роботи.  Командир  організовує  роботу
студзагону,  забезпечує точне і своєчасне дотримання вимог угоди,
несе  персональну  відповідальність  перед  керівництвом  залізниці
(підприємства)  за  виробничу,  виховну  та  громадську  діяльність
студзагону,  дотримання  трудового  законодавства,  нормативно-
правових актів з охорони праці, трудової  дисципліни, санітарних
норм.  При вирішенні  питань  повсякденної  діяльності  студзагону
командир користується правом єдиноначальності.

Заступник  командира  з  виховної  роботи  організовує  та
проводить виховну, спортивну культурно-масову роботу, здійснює
контроль  за  трудовою  дисципліною  в  студзагоні  і  несе
відповідальність  за  виконання  поставлених  перед  студзагоном
завдань,  виховну  і  громадську  роботу,  організацію  побуту
студзагону. У разі відсутності командира, заступник виконує його
обов'язки.  

Командир  лінійного  студзагону  призначається  на  посаду
розпорядженням  командира  студзагону  з  числа  студентів,  які
досягли  18-річного  віку,  володіють  необхідними  знаннями,
авторитетом і мають  практичний досвід організаторської роботи.
Він організовує роботу лінійного  студзагону, забезпечує точне і
своєчасне  дотримання  вимог  угоди,  несе  персональну
відповідальність за виробничу, виховну та громадську діяльність
лінійного  студзагону,  дотримання  трудового  законодавства,
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нормативно- правових актів з охорони праці, трудової дисципліни,
санітарних норм.

Керівник  роботою  студзагону  від  підприємства
призначається  наказом  керівництва  структурного  підрозділу
залізниці  (підприємства)  з  числа  штатних  працівників  залізниці
(підприємства).  Керівник  безпосередньо  керує виробничою
діяльністю студзагону,  контролює  своєчасне  і  якісне  виконання
робіт, стан безпеки руху, охорони праці на об'єктах, де працюють
студенти, дбайливе ставлення до техніки і матеріалів (для загонів
із  ремонту  колії  та  споруд,  оглядачів  вагонів,  складачів  поїздів,
ремонту  пристрою  СЦБ  і  зв'язку).  Керівник  повинен  мати
кваліфікаційно-освітній  рівень   не  нижче  рівня  "молодший
спеціаліст"  за  профілем  роботи,  що  виконується  студзагоном.
Керівником  і  організатором  діяльності  виробничої  бригади  на
конкретній ділянці роботи є бригадир, якого призначає керівник
лінійного  студзагону  з  числа  найбільш  досвідчених  членів
студзагону.  Бригадир  повинен  мати  більш  високий
кваліфікаційний  рівень  робітничої  професії,  практичний  досвід
роботи, ніж члени студзагону.

Бригадир  розподіляє  членів  бригади  на  об'єкти  праці,
контролює  якість  виконання  роботи  і  дотримання  правил
виробничої  бригади,  забороняє  виконання  робіт  у  разі
порушення  правил  і  норм  охорони  праці  та  має  право
відсторонювати  від  роботи  порушників  до  прийняття
остаточного рішення командиром студнагону,  про що він має
негайно  повідомити  керівництво  залізниці  (підприємства);
вживає  заходів  щодо  поліпшення  організації  діяльності
лінійного  студзагону,  виконує  обов'язки  командира  лінійного
студзагону  у  разі  його  відсутності,  виконує  інші  обов'язки,
передбачені угодою.

Контроль за дотриманням правил і норм охорони праці в
студзагоні  здійснюється  керівником  служби  охорони  праці
(інженером з охорони праці) залізниці (підприємства). Командир
студзагону  може  призначати  із  числа  членів  студзагону
громадського  інспектора  з  охорони  праці.  Медико-санітарний
контроль  за  станом  здоров'я  членів  студзагону,  надання  їм
необхідної  лікувально-профілактичної  допомоги  здійснюється
медичними  закладами  залізничного  транспорту.  У  випадку
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неякісного і несвоєчасного виконання обсягів робіт,  порушення
охорони  праці  керівник  структурного  підрозділу  залізниці
(підприємства)  має  право  відстороняти  членів  студзагону  від
виконання ними  своїх обов'язків,  накладати на них стягнення із
негайним інформуванням керівництва студзагону та ВНЗ.

Члени  студзагону  можуть  мати  знаки  розрізнення,
нарукавні емблеми. Рішення щодо їх застосування приймається
на загальних зборах студзагону. Залізниця (підприємство) згідно
з  чинним  законодавством  безкоштовно  забезпечує  студентів
спеціальним робочим одягом на час  виконання робіт.  Керівник
підприємства  має  право  видавати  накази  про  заохочення
(стягнення) членів студзагону, а також надавати пропозиції про
заохочення членів студзагону у вищу інстанцію. За успіхи в роботі
до  членів  студзагону  можуть  застосовуватись  будь-які
заохочення,  види  яких  затверджені  відповідним  трудовим
колективом  підприємства.  Пропозиції  щодо  заохочення  в
обов'язковому  порядку  обговорюються  і  затверджуються  на
загальних зборах студзагону.

Порушення  безпеки  руху,  правил  і  норм  екологічної
безпеки,  технології  виробництва,  відповідних  інструкцій  та
положень,  трудової  і  виробничої  дисципліни,  охорони  праці
обговорюються  на  зборах  членів  студзагону,  і  винних можуть
притягати до відповідальності, аж до виключення із студзагону.
Про  накладене  стягнення  керівник  студзагону  інформує
керівництво  ВНЗ  та  профспілковий  комітет  студентів.  Для
керівництва  студзагоном  та  вирішення  його  внутрішніх  питань
створюється  штаб,  до  складу  якого  входять  командир,  його
заступник,  керівники  лінійних  студентських  загонів  та  члени
штабу  з  числа  представників  залізниці  (підприємства).  Штаб
дислокується на базі залізниці (підприємства).

Якщо  на  залізниці  (підприємстві)  працюють  студзагони  з
різних ВНЗ, то до штабу входять командири усіх студзагонів та
їх заступники. Штаб не  рідше одного разу на місяць заслуховує
звіти  керівників  лінійних  студзагонів  про  результати  роботи,
поточні питання організації роботи студзагонів.
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6.3 Виробнича діяльність, виховна та громадська робота
у студзагоні

Виробнича  діяльність  студзагону  здійснюється  на  основі
договору,  який  регламентує  зобов'язання  сторін  і  укладається
студзагоном із  залізницею  (підприємством)  не  пізніше як  за  два
місяці до початку робіт.

У договорі передбачаються:
-   терміни, види, умови та обсяги виконуваних робіт;
-   матеріально-технічне забезпечення роботи студзагону;
-   умови  проходження,  у  разі  потреби,  стажування  або

інструктажу членів студзагону;
- зобов'язання  щодо  охорони  праці,  умов  проживання,

організації  харчування  і  відпочинку,  медико-санітарного
обслуговування членів студзагону;

- організація,  форма  і  система  оплати  праці,  умови
запровадження та  розміри надбавок,  доплат у т.ч.  і  за роботу у
вечірній та нічний час членів студзагону (залежно від виконуваних
робіт);

- відповідальність сторін.
Суб'єкти угоди можуть за власним бажанням передбачати у

ньому також інші умови, які не суперечать законодавству.
Командир  студзагону  спільно  з  адміністрацією  залізниці

(підприємства)  вживають  необхідні  заходи  щодо  створення
безпечних умов праці, побуту та відпочинку учасників студзагонів.
Командир  студзагону  з  метою  недопущення  зриву  терміну
початку  роботи  студзагону,  спільно  з  кадровим  підрозділом
залізниці  (підприємства),  передбачають  час  і  умови  для
попереднього  оформлення  документів  для  прийому  на  роботу
членів студзагону.

Студзагін, як правило, забезпечується самостійним фронтом
робіт  (окремі  об'єкти  або  чітко  визначені   види  робіт).
Виробнича  діяльність  студзагону  організовується  під
керівництвом  адміністрації  структурних  підрозділів  залізниці
(підприємства)  відповідно  до  затверджених  технологічних
процесів,  технологічних  карт,  норм  та  правил,  які  діють  на
виробництві.  Забороняється  використовувати  членів  студзагону
на роботах, які не передбачені у господарському договорі. 
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На членів студзагонів поширюються  Правила внутрішнього
трудового розпорядку тієї організації, із якою укладено угоду.

Студзагін  покликаний  забезпечувати  своєчасне  і  якісне
виконання  взятих  зобов'язань,  забезпечувати  підвищення
продуктивності праці шляхом широкого впровадження передових,
прогресивних методів організації праці, раціоналізаторських ідей і
винахідництва.  Діяльність  студзагонів  має  бути  спрямована  на
підвищення ефективності виробництва, економії, поліпшення якості
робіт.

У  студзагонах  проводиться  виховна,  культурно-масова  і
спортивна  робота,  що є  складовою частиною  суспільно-
політичної практики студентів. Плани цієї  роботи, з огляду на
конкретні  умови,  розробляються  керівниками  студзагону
спільно  з  профкомом  студентів.  їх  реалізацію  контролює
профспілковий  комітет  вищого  навчального  закладу,  який
формує студзагін. Результати роботи студзагонів розглядаються
ректоратами (директорами) ВНЗ та профспілковими комітетами
студентів.

6.4 Охорона праці в студентському трудовому загоні

Створення  здорових  і  безпечних  умов  праці  для  членів
студзагонів  забезпечується  залізницями  (підприємствами),
керівниками студзагонів відповідно до чинного законодавства.

Члени  студзагонів  зобов'язані  чітко  дотримуватися  вимог
діючих  інструкцій  з  охорони праці,  а  також санітарних норм і
правил;  користуватися  спецодягом  та  іншими  засобами
індивідуального  захисту,  що  видаються  підприємствами  й
організаціями відповідно до чинних норм.

Порушення  правил  охорони  праці  зумовлює
виключення порушника зі студзагону.

6.5 Охорона життя і здоров'я членів студзагону

Командир  та  інші  члени  штабу  студзагону  несуть
відповідальність  за  життя  і  здоров'я  членів  загону  в  межах
покладених на них обов'язків та відповідно до законодавства.
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При  зарахуванні  до  студзагону  студенти  проходять
обов'язковий  інструктаж  з  охорони  праці,  профілактики
травматизму,  попередження  нещасних  випадків,  дотримання
санітарно-гігієнічних  правил  та  навичок  надання  невідкладної
долікарняної допомоги.

Усі члени студзагону повинні дотримуватися розпорядку дня,
планів виробничої роботи, правил внутрішнього розпорядку.

Медичне обслуговування членів студзагону забезпечується
у порядку, визначеному для штатних працівників підприємств, у
лікувальних закладах підприємств залізничного транспорту.

6.6  Фінансово-господарські питання діяльності 
студентського трудового загону

Діяльність  студзагону  з  фінансово-господарських  питань
здійснюється відповідно до чинного законодавства.  Витрати на
організацію  діяльності  студзагону  можуть  фінансуватися  за
рахунок коштів членів студзагону, ВНЗ, залізниці (підприємства),
інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

З  метою  прискорення   виконання  організаційної  роботи
щодо зарахування студентів на роботу, ВНЗ,  за погодженням
з  відділом  кадрів  структурного  підрозділу  залізниці
(підприємства), надає заздалегідь  (не  більше  як за два тижні до
початку  роботи  студзагону)  у  відділ  кадрів  структурного
підрозділу  залізниці  (підприємства)  визначені  чинним
законодавством  документи  на  всіх  членів  студзагону  (крім
паспорта  та  військового  квитка)  для  опрацювання  і  підготовки
проекту  наказу  про  прийом  на  роботу.  Паспорт  і  військовий
квиток надається студентом особисто за день до початку роботи.

Оплата праці членів студзагону здійснюється відповідно до
чинного  наказу  Укрзалізниці  про  оплату  праці  за  фактично
виконану  роботу  (відпрацьований  час)  за  встановленим
розрядом.  Розрахунки  за  виконані  роботи  з  кожним  членом
студзагону  проводяться безпосередньо через  касу підприємства,
організації.  Остаточний  розрахунок  із  членами  студзагону
проводиться структурним  підрозділом залізниці (підприємства) не
пізніше дня, наступного за днем закінчення роботи студзагону.
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