
ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТРАНСПОРТУ

Кафедра економіки та управління виробничим
 і комерційним бізнесом

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

та завдання до контрольної роботи
 з дисципліни

 «ЕКОНОМІКА, ОРГАНІЗАЦІЯ НЕВИРОБНИЧОЇ СФЕРИ»

Харків - 2014



Методичні  вказівки  розглянуто  та  рекомендовано  до
друку на засіданні кафедри економіки, організації і управління
підприємством 28 жовтня 2013 р., протокол № 3.  

Рекомендується для студентів  спеціальності  «Економіка
підприємств» всіх форм навчання.

Укладач

доц. Т.Г. Сухорукова 

Рецензент

доц. І.Л. Назаренко 

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

та завдання до контрольної роботи
 з дисципліни

 «ЕКОНОМІКА, ОРГАНІЗАЦІЯ
 НЕВИРОБНИЧОЇ СФЕРИ»

Відповідальний за випуск Сухорукова Т.Г.

Редактор  Решетилова В.В.

Підписано до друку  12.11.13 р.  

Формат паперу  60х84   1/16.  Папір писальний.

Умовн.-друк.арк.  0,5. Тираж  25.      Замовлення №    

Видавець та виготовлювач Українська державна академія залізничного транспорту,
 61050, Харків-50, майдан Фейєрбаха, 7.

Свідоцтво суб’єкта видавничої справи ДК № 2874 від 12.06.2007 р.



Зміст

Вступ…………………………………………………………… 4
1 Питання до теоретичної частини…………………………… 6
2 Практична частина…………………………………………... 9
Тема 1. Загальна характеристика установ НВС. Державне 

регулювання НВС……………………………………………... 9
Тема 2. Економіка і організація установ державного 

управління……………………………………………………… 10
Тема 3. Економіка і організація освіти……………………. 14
Тема 4. Економіка і організація установ охорони здоров'я... 16
Тема 5. Економіка і організація туризму і культури……… 17
Тема 6. Економіка і організація ЖКГ та побутового 

обслуговування………………………………………………… 18
3 Вимоги до оформлення та захисту контрольної роботи….. 19
Список літератури……………………………………………... 21

3



Вступ

Мета дисципліни “ЕОНВС” полягає у формуванні системи
теоретичних  знань   з  управління   та  організації  діяльності
установ та організацій  невиробничої сфери.

Після опанування даної дисципліни студент повинен:  
а) знати:
- класифікацію,  структуру,  основні задачі установ

невиробничої сфери; 
-  показники господарської діяльності установ невиробничої

сфери;
- показники забезпечення та  використання коштів

установами невиробничої сфери;
- методи державного  регулювання діяльності установ

невиробничої сфери;
- фактори,  що впливають на  рівень розвитку установ

невиробничої сфери;
-  перспективи розвитку вітчизняного третинного сектора

економіки;
- резерви підвищення рівня ефективності діяльності установ

невиробничої сфери; 
б) вміти:
-  розрахувати показники обсягу та  якості роботи установ

невиробничої сфери;
-  обґрунтувати потребу  установи  в  основних засобах та

обігових коштах;
-  розрахувати кількість штату  установи  та  його якісний

склад;
- скласти кошторис витрат установи;
- розрахувати показники фінансової діяльності та

фінансового стану установи;
- зробити висновки про  економічний стан  установи  та

надати рекомендації щодо підвищення  рівня економічної
стійкості установи.

Сфера реалізації  набутих знань  і  вмінь  з   економіки і
організації невиробничої сфери  в майбутній професії:  оцінка
виконання  паспортних  та  соціальних  завдань  установи;
об’єктивна  оцінка  та діагностування  економічного  стану
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установи  невиробничої  сфери;  виявлення  загроз  стійкому
розвитку  установи;  виявлення  недоліків  у  діяльності;
узагальнююча  оцінка  економічного   розвитку  установи;
виявлення  та  визначення  величини  внутрішніх  резервів;
обґрунтування  стратегії  розвитку  та  прийняття  оптимальних
управлінських рішень.

Контрольна робота є одним з видів індивідуальної  роботи
студента  й  виконується  ним  самостійно,  при  консультуванні
викладачем.  Основне  завдання  контрольної  роботи  -  закріпити
знання студента з основних питань дисципліни.

Мета  контрольної  роботи –  навчити  студента
розраховувати та аналізувати показники економічної  діяльності
організації  невиробничої  сфери;  обґрунтовувати  рішення  з
підвищення  рівня  економічної   ефективності   діяльності  цих
організацій.

Контрольна  робота  є  окремим  модулем  та  оцінюється  за
100 – бальною системою.  

Контрольна робота складається із двох частин: теоретичної
й  практичної.  Варіант  виконуваної  роботи  відповідає  останній
цифрі  шифру  студента  (за  заліковою  книжкою).  Теоретична
частина припускає відповідь на одне питання із запропонованих
дев’яти питань  для кожного варіанта. Обсяг теоретичної частини
повинен становити три-п’ять аркушів машинописного тексту.

У практичній частині студент повинен вирішити 17 завдань.
Кожна тема оформляється з нового аркуша. Практична частина
виконується  у  вигляді  заповнення  таблиць  або  розрахунку
зазначених показників.  За кожним завданням після відповідних
розрахунків необхідно зробити висновок.

Контрольна  робота  повинна  складатися  зі  змісту,  вступу,
теоретичної частини, практичної частини й списку використаних
джерел.
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1 Питання до теоретичної частини

Вар
.

Теоретичне питання

1 1 Проблеми корупції у сфері державного управління.
2 Класифікація  та  характеристика  установ  невиробничої
сфери
3  Показники  якості  роботи  установ  житлово-
комунального господарства
4  Забезпечення  персоналом  установ  державного
управління
5 Витрати установ державного управління
6 Показники  фінансової  діяльності  установ  побутового
обслуговування
7 Розвиток туризму в Україні
8 Аналіз ринку послуг установ культури в Україні 
9  Сучасні  проблеми  установ  дошкільної  та  середньої
освіти (світові, вітчизняні, територіальні)

2 1 Розвиток невиробничої сфери в розвинених країнах
2 Завдання установ невиробничої сфери
3 Показники якості роботи установ культури
4 Забезпечення  основними фондами установ  державного
управління 
5 Забезпечення персоналом установ освіти
6 Витрати установ побутового обслуговування
7 Показники  фінансової  діяльності  установ  житлово-
комунального господарства
8 Аналіз ринку роздрібної торгівлі в Україні
9 Сучасні  проблеми  установ  охорони  здоров'я  (світові,
вітчизняні, територіальні) 

3 1 Проблеми фінансування бюджетних установ України.
2  Показники  обсягу  роботи  установ  державного
управління
3 Показники  якості  роботи  установ  побутового
обслуговування
4 Забезпечення основними фондами установ освіти
5 Забезпечення  обіговими  коштами  установ  побутового
обслуговування
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6 Забезпечення персоналом установ охорони здоров'я 
7 Витрати установ освіти
8 Показники фінансової діяльності установ культури
9 Комерціаналізація установ невиробничої сфери 

Вар
.

Теоретичне питання

4 1 Вирішення кадрового питання в установах і організаціях
державного управління.
2 Ревізія і контроль в установах освіти.
3 Показники обсягу роботи установ освіти
4 Показники якості роботи установ туризму
5 Забезпечення  основними  фондами  установ  охорони
здоров'я 
6 Забезпечення  обіговими  коштами  установ  житлово-
комунального господарства
7 Витрати  на  персонал  в  установах  побутового
обслуговування
8 Показники фінансової діяльності установ туризму
9  Аналіз  ринку  житлово-комунальних  та  побутових
послуг в Україні

5 1 Розвиток трудового потенціалу установ освіти (охорони
здоров'я, культури, торгівлі і т. д.).
2 Ревізія і контроль в установах охорони здоров'я.
3 Показники якості роботи установ охорони здоров'я 
4 Забезпечення основними фондами установ туризму
5 Забезпечення  обіговими  коштами  установ  туризму  і
культури
6 Забезпечення персоналом установ туризму
7 Витрати на персонал в установах житлово-комунального
господарства
8 Витрати установ охорони здоров'я 
9 Фінансування установ побутового обслуговування

6 1 Показники роботи установ невиробничої сфери України
2  Показники  обсягу  роботи  установ  державної  охорони
здоров'я 
3 Показники якості роботи установ вищої освіти
4 Забезпечення основними фондами установ культури
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5 Забезпечення персоналом установ культури
6 Витрати на персонал в установах культури
7 Витрати установ туризму
8 Показники  фінансової  діяльності  установ  охорони
здоров'я
9 Фінансування установ культури

Вар
.

Теоретичне питання

7 1 Показники якості роботи установ невиробничої сфери
2 Ревізія і контроль  в  установах побутового
обслуговування
3 Показники обсягу роботи установ туризму і культури
4 Показники якості роботи установ середньої освіти
5 Забезпечення  основними  фондами  установ  житлово-
комунального господарства
6  Забезпечення  персоналом  установ  житлово-
комунального господарства
7 Витрати на персонал в установах туризму
8 Показники  фінансової  діяльності  установ  охорони
здоров'я 
9 Фінансування установ туризму 

8 1 Витрати і собівартість послуг установ невиробничої
сфери
2  Показники  обсягу  роботи  установ  житлово-
комунального господарства
3 Показники якості роботи установ дошкільної освіти
4 Забезпечення  обіговими  коштами  установ  охорони
здоров'я
5 Забезпечення  персоналом  установ  побутового
обслуговування
6 Витрати на персонал в установах охорони здоров'я 
7 Витрати установ культури
8 Показники фінансової діяльності державного управління
9 Фінансування установ охорони здоров'я 

9 1 Фінансова діяльність установ невиробничої сфери
2 Ревізія і контроль в установах державного управління
3 Показники  обсягу  роботи  установ  побутового
обслуговування
4 Забезпечення  основними  фондами  установ  побутового
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обслуговування
5 Забезпечення обіговими коштами установ освіти
6  Витрати  на  персонал  в  установах  державного
управління
7 Фінансування установ освіти
8  Сучасні  проблеми  установ  вищої  та
середньопрофесійної  освіти  (світові,  вітчизняні,
територіальні)
9 Оцінка  діяльності  установ  невиробничої  сфери  за
критеріями діяльності

Вар
.

Теоретичне питання

10 1 Ревізія і контроль в установах невиробничої сфери
2  Показники  якості  роботи  установ  державного
управління
3 Забезпечення  обіговими  коштами  установ  державного
управління
4 Витрати на персонал в установах освіти
5 Витрати установ житлово-комунального господарства
6 Показники фінансової діяльності установ освіти
7 Фінансування установ державного управління
8 Аналіз ринку освітніх послуг в Україні
9 Аналіз  діяльності  науково-дослідних,  проектних
інститутів  (установ)  в  Україні.  Проблеми  інноваційної
діяльності 

2 Практична частина

Тема 1. Загальна характеристика установ невиробничої
сфери. Державне регулювання установ невиробничої сфери

Завдання 1.1. Визначити, в  якому місяці організація
перевищила мінімальну заборгованість по  заробітній платі
(таблиці  1.1,  1.2).  У  розрахунку прийняти три  варіанти:  свій,
попередній і наступний.
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Таблиця  1.1 –  Середньомісячна  заробітна  плата  категорій
персоналу

Категорія персоналу Зарплата, грн
1 Керівники 3650
2 Спеціалісти 2830
3 Службовці 1710
4 Обслуговуючий персонал 1500
5 Робітники 1680

 

Таблиця 1.2 – Заборгованість по заробітної платі

Показатель 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Чисельність, 
працівників:
а) керівники
б) спеціалісти
в) службовці
г) ОП
д ) робітники

22
95
112
65
2680

22
95
110
65
2680

22
98
110
61
2680

20
100
115
62
2674

21
98
115
62
2674

21
98
112
60
2670

20
99
110
64
2670

22
100
108
64
2710

20
100
109
63
2710

18
98
110
63
2735

18
99
108
60
2735

2 
Заборгованість 
по заробітній 
платі, тис. грн

5135,0 5200,0 5100,0 5210,0 5234,0 5101,0 5133,0 5190,0 5100,0 5250,0 5210,
0

Завдання 1.2. За  даними  таблиці  1.3  визначити,  яка
установа заощадила кошти,  виділені на  її фінансування?  У
розрахунку прийняти три варіанти: свій, попередній і наступний.

Таблиця 1.3 – Фактичні витрати установи
тис. грн

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Затверджено за
кошторисом 458,6 751,2930,5637,4650,5 438,0 685,5 530,4 850,6 740,8
Фактичні 
витрати 425,8 695,4945,8715,2648,3 425,9 648,4 418,9 864,1 794,5

Завдання 1.3. Скласти довідку про  витрачання коштів
організації невиробничої сфери (таблиця 1.4).
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Тема  2. Економіка і організація установ державного
управління

Завдання 2.1. Визначити фактичні витрати організації за
статтею витрат «Оплата  праці» та  відхилення фактичних витрат
від касових видатків (таблиця 2.1).

Таблиця 2.1 – Фактичні витрати установи 
тис. грн

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 Нарахо-
вана 
зарплата 965,4 693,9 985,4 575,8 816,4 1054,8 735,2 918,5 1021,5841,5
2 Нарахуван-
ня на 
зарплату 362,1 263,7 374,4 215,9 306,9 396,2 275,7 344,6 385,2 315,8
3 Утримано 
із зарплати 173,8 152,7 236,5 78,4 112,5 138,9 95,8 126,4 142,6 119,2
4 Отримано 
в банку для 
видачі 
зарплати 780,6 570,3 795,8 486,5 709,1 906,5 658,9 809,2 884,0 781,6
5 Повернено 
на рахунок 
зарплату, що
не виплачено 15,4 25,1 4,5 2,7 5,8 1,2 9,3 4,7 2,9 1,5
6 Перерахо-
вано 
соціальним 
кредиторам 535,9 402,5 681,3 286,4 215,6 350,2 351,6 491,3 518,4 426,8
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Завдання 2.2. Встановити місячні оклади членів окружної
виборчої комісії. У тому  випадку,  якщо середньомісячна ставка
перевищує встановлений розмір,  виплачується зарплата,
розрахована на  основі довідки з місця роботи  (таблиця  2.2).
Місячна заробітна плата членів окружних виборчих комісій:

- голова комісії (Г) 5900 грн;
- заступник голови (ЗГ) 3856 грн;
- секретар комісії (СК) 2750 грн;
- член комісії (ЧК) 1600 грн.
При  розрахунку середньомісячної зарплати береться три

місяці, починаючи зі свого варіанта.

Таблиця 2.2 – Заробітна плата робітників

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Г 5916 5964 5844 4868 4814 5090 4844 4736 4054 4970 5006 4946
ЗГ 3632 3656 2644 3704 2722 3812 3848 3866 2884 3836 2848 2890
СК 2760 1720 1752 2766 1834 1788 1814 2780 1776 1748 2714 1734
ЧК-1 2650 2662 2632 2656 2620 2668 2596 2686 2650 2602 2572 2590
ЧК-2 2596 2612 2622 2644 2630 2676 2650 2684 2664 2716 2672 2694
ЧК-3 1616 1568 1628 1580 1544 1538 1556 1508 1514 1532 1562 1628

Завдання 2.3. Скласти кошторис витрат нотаріальної
контори на  поточний рік.  Визначити необхідну суму
дофінансування (таблиця 2.3, 2.4, 2.5).

Таблиця 2.3 - Дата реєстрації нотаріальної контори
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
17.01 14.07 24.02 5.01 7.05 12.02 25.03 10.04 20.06 4.03

Таблиця 2.4 –  Середньомісячні  норми  витрат  нотаріальної
контори

Стаття витрат Сума, грн
1 Фонд оплати праці. Соціальні нарахування 3105
2 Автотранспортні послуги 500
3 Послуги зв'язку 165
4 Придбання малоцінних предметів, канцелярських та 
господарських товарів, інвентарю

220

5 Оренда та утримання приміщень 250
Разом 4240
Таблиця 2.5 – Фактичне фінансування нотаріальної контори

Стать
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1 34200 15200 29840 35220 23910 31810 2536
0

25090 18080 20150

2 2000 2390 4010 5740 2840 4980 4020 2030 2050 3860
3 1500 730 1230 1530 960 1500 1400 1270 830 845
4 2300 1150 1980 2500 1500 2150 1970 960 970 974
5 2500 1240 2400 2870 1220 2030 2000 730 650 800

Тема 3. Економіка і організація освіти

Завдання 3.1. Визначити доцільність прийому нових
студентів вузу,  якщо збільшення контингенту  студентів на 70 %
веде до зниження витрат на 30 % (таблиця 3.1).

Таблица 3.1 – Відомості про контингент студентів

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Існуючий  контингент
студентів, люд

135
0

870 930 880 145
0

110
0

900 840 95
0

120
0

Додаткова  потреба
суспільства  у
спеціалістах

950 500 700 750 950 900 600 800 70
0

200
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Завдання 3.2. Розрахувати середню наповнюваність класів
(таблиця  3.2).  Визначити виконання плану  за середньою
наповнюваністю класів.

Таблиця 3.2 – Відомості про роботу шкіл

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Кількість класів:
I – IV
план 9 9 8 9 8 9 9 9 8 9 9 7
звіт 9 10 9 9 9 8 9 9 9 10 8 9
V – IX
план 15 15 18 20 15 19 16 15 20 18 15 19
звіт 15 16 20 18 15 18 18 19 18 18 19 17
X – XII
план 8 6 7 7 6 8 8 7 6 8 6 7
звіт 8 7 6 8 8 7 6 8 8 8 7 8
Кількість учнів у класах:
I – IV
план 290 300 280 280 290 310 300 280 290 300 290 260
звіт 300 320 290 270 300 300 280 290 300 280 310 280
V – IX
план 480 495 575 480 500 520 520 490 540 500 480 460
звіт 490 510 580 460 520 510 540 510 530 520 460 485
X – XII
план 160 185 170 175 160 180 185 170 175 160 180 170
звіт 165 190 172 170 175 184 180 174 170 168 180 175

Завдання 3.3. Використовуючи метод коефіцієнтів, вибрати
внз, що максимально задовольняє запи споживача (таблиця 3.3).

Таблиця 3.3 – Показники роботи внз
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Варіант Вартість
одного року
навчання,
тис. грн

Коефіцієнт
забезпечення
студентів

гуртожитком, %

Книгозабезпечення,
шт./студент

Забезпечення
аудиторіями,
м2/студент

Працевлашту
вання, % від
загального
випуску

1 5,6 75 240 1,8 25
2 4,2 84 276 1,5 30
3 5,8 72 310 2,0 28
4 5,2 65 324 1,9 45
5 4,9 72 308 1,5 54
6 5,6 84 290 1,6 60
7 5,8 95 274 2,0 65
8 5,0 90 285 1,6 50
9 4,9 86 270 1,8 48
10 4,7 75 265 1,9 45
11 4,9 89 240 2,1 40
12 5,6 92 290 1,6 35

Тема 4. Економіка і організація  установ охорони
здоров'я

Завдання 4.1. Розрахувати середню чисельність молодшого
обслуговуючого  персоналу  лікарні  за  грудень  звітного  року
(таблиця 4.1).

Таблиця 4.1 – Відомості про персонал лікарні

Дата Чисельність персоналу
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1 листопада 125 132 119 145 95 112 69 84 122 137
10 грудня 128 135 122 149 97 116 72 87 119 131
21 грудня 131 130 126 144 102 114 74 85 126 142
1січня 135 128 126 144 108 115 73 82 131 145

Завдання  4.2. Розрахувати заробітну плату  лікаря
поліклініки (таблиця 4.2),  якщо годинна тарифна ставка  лікаря
становить 9,5 грн.

Завдання 4.3.  Визначити витрати на спеціальне харчування
(таблиця 4.3).

Вартість одного  літра спецхарчування, грн: молоко  7,2;  сік
8,3 або діюча на поточний момент.
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Таблиця 4.2 – Відомості про  роботу лікаря

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 Відпрацьовано 
годин у поліклініці 154 157 150 159 156 161 152 160 155 158
2 Години чергування
вдома (без виклику) 15 10 25 5 20 15 25 5 20 10
3 Відсоток доплат за:
- звання 12 15 10 8 15 12 8 15 10 15
- особливі умови 
праці 5 10 7 12 10 5 7 12 5 12
- за публікації у 
наукових виданнях 3 5 9 3 7 4 10 4 7 9

Таблиця 4.3 -  Відомості про  ставки,  на  яких потрібно
спецхарчування

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 Число штатних 
одиниць, які 
отримують 
спецхарчування:
- молоко 125 128 132 130 135 126 129 133 131 127
- сік 47 50 45 51 48 52 44 55 49 46
2 Норма 
спецхарчування на 1 
робочий день, мл:
- молоко 250 230 300 230 300 250 300 230 300 250
- сік 200 150 250 150 200 250 200 150 250 150
3 Число робочих 
днів (на одного 
працівника) 272 275 270 275 270 272 270 275 270 272

 

Тема 5. Економіка і організація туризму і культури

Завдання  5.1.  Який  варіант  з  двох  наведених  варіантів
(таблиця 5.1) будівництва театру більш економічний?

     
Таблиця  5.1 – Витрати на будівництво театру    
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млн. грн
Показник Варіант

* 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Матеріали 25,1 22,5 18,3 25,3 31,2 49,3 45,8 21,8 18,9 13,8 25,6
Сировина 18,3 11,0 9,2 12,9 15,6 25,6 28,3 13,1 21,9 21,5 13,2
Комплектуючі 12,8 9,2 11,3 10,8 17,8 26,1 25,9 8,6 32,1 12,9 24,8
Зарплата 105,0 88,3 65,4 88,4 101,5 161,2 156,2 99,5 67,8 103,7 89,6
ЗГВ 29,3 15,8 9,7 28,5 21,6 89,1 91,2 14,7 21,4 45,2 27,5
Число  місць  у
театрі 2000 1600 1400 1800 2400 4800 5000 2200 2100 2200 2300

* Позначено варіант для порівняння для варіанта 1.

Завдання  5.2. Розрахувати  зміну  книгозабезпеченості
бібліотеки (таблиця 5.2).

Таблиця 5.2 - Книжковий фонд бібліотеки

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 Книжковий
фонд,
екземпляр:
- початок
року 10820 12980 1498811312 11578 8150 13930 8186 9484 14246
- кінець року 12980 14988 1131211578 8150 13930 8186 9484 1424610820
2 Число
читачів,
людина:
- початок
року 468 722 494 558 532 564 540 624 554 576
- кінець року 722 494 558 532 564 540 624 554 576 468

Завдання 5.3. Визначити чисельність шоферів автопарку,
які  обслуговують чотири будинки відпочинку  (таблиця  5.3).
Коефіцієнт використання добового часу дорівнює 0,75; місячний
фонд робочого часу одного шофера становить 169 годин.

Таблиця 5.3 - Відомості про роботу автопарку

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
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1 Машини, що 
експлуатуються, шт.

6 8 12 6 10 8 9 10 12 5

2 Робочих днів у місяці 2
4

25 26 25 24 26 26 25 24 25

Тема  6.  Економіка і  організація ЖКГ  та  побутового
обслуговування

Завдання 6.1. Визначити відхилення фактичного  значення
коефіцієнта оборотності руберойду від планового по ЖЕД району
міста (таблиця 6.1).

Таблиця 6.1 – Відомості про витрати руберойду

Показник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
1 Річна витрата 
руберойду, т. 120

0
252
0

156
0

148
5

2340 174
0

114
0

280
0

360
0

1840

2 Норма запасу, 
т.

100 300 120 135 260 145 95 200 240 73,6

3 Середній 
залишок 
руберойду, т.

150 420 195 165 195 116 120 250 288 115

 
Завдання  6.2. Визначити  контингент  вантажників  складу

магазина,  якщо  змінний  виробіток  одного  вантажника  складає
3200 кг.  Робота  здійснюється  в  одну  зміну.  На  складі
обробляється  чотири види товарів.  Склад працює без  вихідних
(таблиця 6.2).

Таблиця 6.2 – Товарообіг складу

Показник 1 2 3 4 5
Товарообіг за рік, тис. грн 99600 98800 100164 13290

4
85200

Ціна 1 кг товару, грн 8,3 6,5 10,2 14,8 4,5

Показник 6 7 8 9 0
Товарообіг за рік, тис. грн 76980 112400 108360 96500 83460
Ціна 1 кг товару, грн 5,9 26,2 15,4 3,8 5,7
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3 Вимоги до оформлення та захисту контрольної роботи

Контрольна робота оформляється на ПК 14 шрифтом через
1  інтервал.  Оптимальний  розмір  контрольної  роботи  –  15
аркушів.  Загальні  вимоги  до  оформлення  текстової  частини
контрольної роботи наведені у методичному посібнику УкрДАЗТ
[1].

Студент допускається до захисту контрольної роботи тільки
у випадку дотримання всіх організаційних формальностей: 

- виконання роботи відповідно до вимог;
- реєстрація контрольної роботи в журналі реєстрації;
- надання виконаної роботи на машинному носії.
При захисті контрольної роботи студент повинен відповісти

на два контрольних питання за теоретичною частиною роботи.
Щодо практичної частини роботи студент повинен уміти:
- пояснити розрахунок показників;
- дати якісну оцінку ситуації (як економіст);
- зробити логічний висновок;
- обґрунтувати пропозицію з поліпшення ситуації.
Контрольна  робота  вважається  захищеної,  якщо  студент

відповів правильно на 75 % питань.
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Таблиця 1.4 – Витрачання коштів установ за статтею «Канцелярські і господарчі витрати»
                                                                                                                                                                              тис. грн

Дата Зміст операції 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
Затверджено кошторисом 145,6 650,2 430,5 350,2 570,5 240,0 610,0 480,3 350,6 270,8

3.01 Прийнятий  до  оплати  рахунок  ТП
«Тополі» 14,8 21,5 18,6 20,1 31,3 42,1 93,2 28,3 6,9 14,5

4.01 Надійшло асигнувань 65,3 430,1 200,0 150,6 205,0 150,6 200,0 150,3 190,3 100,2
5.01 Прийнятий  до  оплати  рахунок  ДП

«Харківенерго» 38,6 40,6 165,8 108,3 154,6 84,3 85,6 63,2 54,3 94,2
8.01 Прийнятий  до  оплати  рахунок  КП

«Харківські теплові мережі» 14,2 270,1 90,4 19,6 25,1 18,4 25,4 20,3 15,8 50,8
12.01 Сплачений рахунок ТП «Тополі» 14,8 15,6 18,6 15,2 20,3 42,1 90,5 25,0 6,9 10,6
14.01 Прийнятий  до  оплати  рахунок  ТПО

«Харківкомунпромвод» 9,3 15,4 19,3 5,4 18,4 15,1 21,3 18,6 16,3 21,3
15.01 Надійшло асигнувань 15,6 25,9 75,0 100,0 75,5 20,4 205,8 120,5 91,5 105,0
18.01 Сплачений  рахунок  КП «Харківські

теплові мережі» 10,6 94,5 45,3 15,4 24,0 20,2 30,6 20,3 18,5 15,6
19.01 Сплачений рахунок ГП «Харківенерго» 30,5 40,6 190,5 93,8 120,6 50,6 80,9 50,4 50,2 50,6
20.01 Прийнятий до оплати рахунок магазина

«Локсі» 5,8 25,7 81,3 19,6 26,8 12,5 21,6 15,8 19,3 21,3
21.01 Надійшло асигнувань 17,5 74,8 65,0 79,4 20,3 34,4 74,2 149,8 38,6 54,8
24.01 Прийнятий  до  оплати  рахунок  ДП

«Харківгаз» 20,8 57,3 25,4 9,5 15,3 9,8 15,8 46,3 31,5 45,3
25.01 Сплачений  рахунок  ТПО

«Харьковкоммунпромвод» 9,3 15,4 19,3 5,4 18,5 14,8 25,3 15,8 15,9 18,6
27.01 Сплачений рахунок ДП«Харківгаз» 31,2 41,1 46,9 9,5 15,3 9,8 15,8 46,3 28,1 31,6
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